Percentuali assenze e presenze IV° trimestre 2020
- dipendenti a tempo indeterminato

. N N - T v T T TUTALE TUTALE
riferimento | n. dipendenti | giornate Giustificativo dell'assenza nccemve | poEcEMTE
Congedi Matgrni.ta,. Maternita, Maternita,
LT malattia figlio, R RPN . .
retribuiti ai . malattia figlio, | malattia figlio, | Altri permessi
. . . X Legge congedi . . . Altre assenze
Ferie Malattia | sensi dell'art. . congedi congedi ed assenze Sciopero -
104/92 parentali . . . non retribuite
42,C.5,DLGS retribuiti al parentali parentali non retribuite
151/2001 retribuiti al 30% retribuiti
100%
1IV® TRIM. 2020 49 2564 308,5 80 0 9 92 74 0 40 0 26 630 1934,5
Dati espressi in percentuale
riferimento | n. dipendenti | giornate Giustificativo dell'assenza
Congedi Matgrni.ta,. Maternita, Maternita,
LT malattia figlio, R RPN . .
retribuiti ai Legge congedi malattia figlio, | malattia figlio, | Altri permessi N R %
Ferie Malattia | sensi dell'art. } congedi congedi ed assenze Sciopero o % PRESENZA
42,C.5, DLGS donen rgterlirszitghal parentali parentali non retribuite non retribuite | ASSENZA
151/2001 retribuiti al 30% retribuiti
100%
IV® TRIM. 2020 51 2564 12,03%| 3,12% 0,35% 3,59% 2,89% 1,56% 1,01% 24,55% 75,45%
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