Percentuali assenze e presenze II° trimestre 2022
- dipendenti a tempo indeterminato

Giustificativo dell'assenza

Conaedi Maternita, Maternita, Maternita
giornate s malattia figlio, | malattia figlio, P . .
retribuiti ai Legge congedi congedi malattia figlio, | Altri permessi Altre assenze | TOTALE TOTALE
riferimento |n. dipendenti Iavor'atlve Ferie Malattia | sensi dell'art. 104/92 parentali parentali conggdl ed a§sepze Sciopero non retribuite | ASSENZE | PRESENZE
42, C.5, DLGS L L parentali non retribuite
teoriche . retribuiti al | retribuiti al etribuiti
100% 30%
11° TRIM. 2022 50,00 2586 292,5 78 0 12 125 34 0 8 0 40 590 1997
Dati espressi in percentuale
Giustificativo dell'assenza
giornate Conaedi retr Maternita, mal.|Maternita, mal.|Maternita, mal. T ———
iferi t dipendenti| lavorative| Ferie |Malattia| art g42 css, |Le99e| figlio, cong. | figlio, cong. | figlio, cong. |~ a?ssenze Sciopero | Altre assenze % %
rirerimento [ n. dipendenti ‘e 1e1mq | 104/92 | parent. retr. al | parent. retr. al | parent. non . o non retribuite | ASSENZA | PRESENZA
. DLGS 151/01 retribuite
teoriche 100% 30% retribuiti
11° TRIM. 2022 50,00 2586 11,31% 3,02% 0,46% 4,83% 1,31% 0,31% 1,55% 22,80% 77,20%
Tasso presenza - assenza Assenze
12,0%
o 1131%
10,0%
% ASSENZA 8,0%
23%
6,0% 4,83%
4,0% 3,02%
2,0% 1,31% 1,55%
0,469
% PRESENZA 000% O46% B oo 03_1% 0,00% l
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@ 2 N IV Q<>\e Qe\o & <& © &
@ & N ™ S © P S & S
S N D N > S S 0 S
= & o 2 & & & & &
& & & & & & N
o v < & " o <
[ o3 ’278’ & ’b,_,‘—; (\1,‘21
o Q'b‘ g X > i)
& & & oo-Q 2 @
2 S & < & <&
<& & ) © & v
& & N ) &
& oS ’ > ®
0(\ & ~ <& (éb
C el "\G" >
S N &
) NZ &
X5 2 x@
NG DG



