
ALLEGATO C 

PROSPETTO RIASSUNTIVO CORSI DI FORMAZIONE 

ED AGGIORNAMENTO DAL 2001 AL 2007 

 

– 26 gennaio 2001: partecipazione all’incontro “Qualità nella sanità: quali evoluzioni” svoltosi presso 

l’ospedale San Camillo di Treviso; 

– 09 marzo 2001: partecipazione alla giornata di studio sul tema “RSA: accreditamento e qualità”, 

organizzata da UPIPA Scarl di Trento, per un totale di 8,5 ore; 

– 29 e 30 ottobre 2001: partecipazione al corso “L’impatto della privacy nella pubblica 

amministrazione" organizzato dal Comprensorio delle Giudicarie di Tione di Trento (TN); 

– 13 e 14 novembre 2001: partecipazione al corso “Approfondimenti in materia di Lavori Pubblici” 

organizzato dal Consorzio dei Comuni Trentini per una durata complessiva di 12 ore; 

– da gennaio ad agosto 2002: partecipazione al corso “Gestire lo sviluppo della RSA per la qualità e 

l’accreditamento” promosso dalla Provincia Autonoma di Trento con il concorso finanziario del 

Fondo Sociale Europeo ed affidato in gestione a UPIPA Scarl di Trento, per un totale di n. 119 ore di 

lezione teorico-pratiche; 

– 02 febbraio 2002: partecipazione alla giornata di studio “La valutazione come opportunità per 

valorizzare le risorse umane, per far crescere l’organizzazione, per sostenere la qualità ed il 

miglioramento” organizzata da UPIPA Scarl di Trento per un totale di 8 ore; 

– mesi di febbraio e marzo 2002: partecipazione al corso “Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione” organizzato da SEA srl di Trento, per una durata complessiva di 32 ore; 

– 20 maggio 2002: conseguimento dell’ attestato di idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico 

di addetto antincendio; 

– da maggio a settembre 2002: partecipazione all’evento “Percorso formativo per facilitatori 

dell’accreditamento delle strutture sanitarie” organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi 

Sanitari di Trento, per n. 50 crediti formativi E.C.M.; 

– da maggio a dicembre 2002: partecipazione al percorso formativo e di supporto consulenziale 

rivolto agli Enti Soci UPIPA Scarl di Trento per la costruzione della “Carta dei Servizi” nel gruppo di 

lavoro costituito all’interno della struttura Casa di Riposo “Padre Odone Nicolini” di Pieve di Bono; 

– dal 16 al 17 settembre 2003: partecipazione all’evento formativo “La gestione del sistema qualità e 

le nuove norme ISO 9001:2000 in ambito sanitario”, organizzato dall’A.U.S.L. di Reggio Emilia per 

un totale di n. 16 crediti formativi ECM; 



– dal 17 al 21 novembre 2003: partecipazione al corso “Valutatore Responsabile ISO 9001:2000 

Settore Sanità” organizzato da BVQI Italia e dall’A.U.S.L.  di Reggio Emilia e tenutosi a Bologna, per 

una durata complessiva di n. 40 ore; 

– 24 novembre 2003: partecipazione al corso “Privacy – Codice in materia di protezione dei dati” 

organizzato da Tecnoservice Com Srl in collaborazione con UPIPA Scarl di Trento, per un totale di n. 

7,5 ore; 

– 06 maggio 2004: partecipazione al seminario di aggiornamento sulla terminologia ISO, organizzato 

dall’Agenzia Sanitaria Regionale di Bologna, per un totale di 8 ore; 

– 19 ottobre 2004: partecipazione al corso “Il Team management in Casa di Riposo” organizzato da 

Sda Bocconi e tenutosi a Mezzocorona (TN), per un totale di 8,5 ore; 

– 29 aprile 2005: partecipazione al corso “Organizzazione e qualità: l’inserimento dell’OSS in RSA” 

organizzato da UPIPA Scarl di Trento, per un totale di 3 ore; 

– 30 maggio 2005: partecipazione al corso “D.lgs. 196/2003 – Privacy nella Pubblica Amministrazione: 

regole, adempimenti e responsabilità”, organizzato dal Comprensorio delle Giudicarie di Tione di 

Trento (TN); 

– 11 ottobre 2005: partecipazione alla giornata di studio “La progettazione e la gestione di un 

colloquio di valutazione di operatori di RSA” organizzato da Sca Hygiene Products Spa e tenutosi a 

Mezzocorona (TN); 

– da gennaio a giugno 2006: partecipazione al corso “Il cruscotto manageriale: competenze per 

gestire le nuove IPAB alla luce della riforma” promosso dalla Provincia Autonoma di Trento con il 

concorso finanziario del Fondo Sociale Europeo ed affidato in gestione a UPIPA Scarl di Trento, per 

una durata di 56 ore di lezione teorico-pratiche; 

– 16 novembre 2006: partecipazione all’evento formativo “So.stare con l’alzheimer: esperienze e 

residenze per valorizzare la persona affetta da demenza” organizzato da UPIPA Scarl di Trento, per 

un totale di 7 ore; 

– 07 giugno 2007: partecipazione al corso di aggiornamento “Il codice dei contratti pubblici” 

organizzato da Sca Hygiene Products Spa e tenutosi a Rovereto (TN); 

– 17 novembre 2007: partecipazione al corso “Verso le nuove APSP: la fase di avvio, nuova contabilità 

e regolamenti aziendali”, organizzato da UPIPA Scarl di Trento, per una durata complessiva di 4 ore. 

– Inoltre, partecipazione ad altre giornate di aggiornamento su tematiche inerenti direttamente ed 

indirettamente la funzione dirigenziale in campo amministrativo e  socio-assistenziale:  

anno 2001 n. 2 giornate; anno 2002 n. 4 giornate; anno 2003 n. 5 giornate; anno 2005 n. 1 giornata; 

anno 2007 n. 1 giornata. 

 


