
Percentuali assenze e presenze III° trimestre 2021

- dipendenti a tempo indeterminato

Giustificativo dell'assenza

riferimento n. dipendenti

giornate 
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retribuiti ai 

sensi dell'art. 
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parentali 
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ed assenze 
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Sciopero
Altre assenze 

non retribuite
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PRESENZE

III° TRIM. 2021 51,00 2850 452 60,5 0 10 34 125 54 10 0 92 838 2013
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III° TRIM. 2021 51,00 2850 15,86% 2,12% 0,35% 1,19% 4,39% 0,35% 3,23% 29,39% 70,61%

% ASSENZA; 
29,39%

% PRESENZA; 
70,61%

TASSO ASSENZA / PRESENZA

15,86%

2,12%0,35%

1,19%

4,39%

0,35% 3,23%

ASSENZE

Ferie

Malattia

Legge 104/92

Maternità, malattia figlio, congedi
parentali retribuiti al 100%

Maternità, malattia figlio, congedi
parentali retribuiti al 30%

Altri permessi ed assenze
retribuite

Altre assenze non retribuite


