Percentuali assenze e presenze IlI° trimestre 2021
- dipendenti a tempo indeterminato

Congedi Maternita, Maternita, Maternita
giornate retribgiti ai malattia figlio, | malattia figlio, malattia fi I’io Altri permessi
riferimento |n. dipendenti lavorative Ferie Malattia | sensi dell'art Legge ceng cengel congedgi ’ ed gssenze Sciopero Altre assenze | TOTALE TOTALE
. . 42 C.5 DLGS 104/92 parentali parentali erenE e retribuite non retribuite | ASSENZE | PRESENZE
teoriche '15'1/’2001 retribuiti al retribuiti al ibuiti
100% 30% retribuiti
111° TRIM. 2021 51,00 2850 452 60,5 0 10 34 125 54 10 0 92 838 2013
Dati espressi in percentuale
. Maternita, Maternita, .
giornate r;i:)izgﬁ?lai malattia figlio, | malattia figlio, mg/llztt:?;nflitall}o Altri permessi
riferimento |n. dipendenti| lavorative| Ferie |Malattia | sensi dell'art Legge GRS Cegee congedgi ’ ed a?ssenze Sciopero Rllirs EesEnE? % %
. ) 42, C.5. DLGS 104/92 parentali parentali parentali non retribuite non retribuite | ASSENZA | PRESENZA
teoriche ’ /’200 retribuiti al retribuiti al ibuiti
151 1 100% 30% retribuiti
111° TRIM. 2021 51,00 2850 15,86% 2,12% 0,35% 1,19% 4,39% 0,35% 3,23% 29,39% 70,61%
u Ferie
= Malattia

_

% ASSENZA;
29,39%

Legge 104/92

= Maternita, malattia figlio, congedi
parentali retribuiti al 100%

= Maternita, malattia figlio, congedi
parentali retribuiti al 30%

m Altri permessi ed assenze
retribuite

m Altre assenze non retribuite




