A.P.S.P. PADRE ODONE NICOLINI DI PIEVE DI BONO-PREZZO (TN)

COLLABORAZIONI E CONSULENZE 2° SEMESTRE 2018

PERNISI RENZO servizio di parrucchiere agli ospiti | DET. |n. 115 del 05/12/2017 | 01/01/2018 | 31/12/2018 1.200,00 | “vedi sotto”
ARTIGIANA BASS wwoﬂww@w_ﬁwﬁﬂﬂﬂwmm ﬁwwmﬂ. DET. |n.5del08/01/2018 | 01/01/2018 | 31/12/2018 19.136,00 |  vedisotto’
ROMANELLI MARIO servizio medico (4 ore sett) DET. |n. 124 del 20/12/2017 | 01/01/2018 | 31/12/2018 11.000,00 | vedisotto”
ANTOLINI GABRIELE Mmmm_moﬁwmw mmmmm_maamsmao DET. |n. 125 del 20/12/2017 | 01/01/2018 | 31/12/2018 12.500,00 | Vvedisotto”
MARCOLLA SERENA servizio medico (4 ore sett.i) DET. |n. 126 del 20/12/2017 | 01/01/2018 | 31/12/2018 10.800,00 |  Vedi sotto’
MARMONDI GABRIELLLA psicologa DET. |n.57 del 19/06/2018 | 01/07/2018 | 30/06/2021 26.010,00| Vedisoto’
BONISOLLI LIA wmmwo podologia (10 ore al DET. |n. 116 del 05/12/2017 | 01/01/2018 | 31/12/2018 4.368,00| Vedisotto”
TOMASINI GIOVANNA revisore dei conti DEL. |n.1del25/01/2017 | 18/02/2017 | 31/12/2019 12.000,00 | vedisotto’
GOMIERO TIZIANO marions dmersiont dellEnte | DET. |n.3del 021012018 |01/09/2018 | 31/1212018 2.500,00 | vedisotto”
ROMANINI MAURA servizio di trasmissione telematico | BUOMO |1 1 el 02/01/2018 | 01/01/2018 31/12/12018 550,00 | vedisotto’

“Il Direttore, nella sua qualita di R.P.C.T., attesta che per tutti gli incarichi di consulenza attribuiti nel 1° semestre 2018, & stata attuata la verifica
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”, la cui documentazione & disponibile agli atti del/’Ente.




PERNISI RENZO
VIAFIERA 5

PIEVE DI BONO-PREZZO TN
3400880425
renzopernisi@gmail.com

NAZIONALITA’ ITALIANA

DATA DI NASCITA 24 aprile 1957

FORMAZIONE

1979 - 1989
Frequentato “l’ACCADEMIA PER UOMO AN.A.M.” a Trento e

conseguito il diploma di Maestro d’Arte e insegnato nella stessa
Accademia fino al 1991

1993
Conseguito il diploma di “Parrucchiere Donna” presso il Centro di
Formazione Professionale Universita Popolare Trentina a Tione di

Trento

ESPERIENZE LAVORATIVE

1980 - 1982
Lavorato presso il Salone “Head & Body” di Pederzolli Giulio a Riva

del Garda

1982
Iniziato a lavorare in proprio a Pieve di Bono come Parrucchiere e

tutt’ora in attivita

1982 ad oggi

Tutti gli anni corsi di aggiornamento su:
- taglio, colore, pieghe, tricologia, barbe
- prodotti

- marcheting

- gestione aziendale

—
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI
Nome

Indirizzo

Telefono
Cellulare

E-mail
Nazionalita
Data di nascita
Luogo di nascita

Patente di guida

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Tipo di istruzione
Quallifica conseguita

Nome e tipo di istituto

Anno di conseguimento

Votazione

Ugo Franceschetti

Pieve di Bono — frazione Cologna
Trento

0465 674192

344 0197677
artigianabass@tin, it
ltaliana

8 giugno 1955
Pieve di Bono

Categoria B
Categoria C

Diploma di scuola superiore
Perito elettrotecnico

Istituto Tecnico Industriale
Via Buonarrotti - Trento

1973 - 1974

56 /60



CORSI - REQUISITI - CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE

Abilitazione a svolger ivita L _r
gere attivita Commissione Provinciale per

»” I H
_Lavon c!,l muratore e posa FArtigianato Trento Anno 1995

piastrelie

Abilitazione a svolgere attivita Commissione Provinciale per Anno 1995

“Installazione di impianti elettrici” FArtigianato Trento

Patentino di abilitazione alla Provincia Autonoma di Trento Anno 1998 - 1999

conduzione di impianti termici

Attestato di idoneita tecnica per
Pespletamento dell’incarico di Provincia Autonoma di Trento Anno 2004
addetto antincendio

Attestato di frequenza per Agenzia del Lavoro di Trento
Responsabile del Servizio di

. . Anno 2016
Prevenzione e protezione
Modulio A e Modulo C
ESPERIENZA LAVORATIVA
Periodo Estivo 1971 al 1973
Nome del datore di lavoro Ditta Francesco Nicolini di Pieve di Bono
Ruolo svolto Apprendista
Periodo 1974 - 1975
Nome del datore di lavoro Impianti elettrici Industriali e Cabine elettriche
Dott. Ing. Zamperetti Milano
Ruolo svolto Elettricista
Periodo 1976
Nome del datore di lavoro Classik Arredo
Di Fabietti e Ferraresi - Ponte San Marco -
Brescia

Ruolo svolto Apprendista arredatore



Periodo

Nome del datore di lavoro

Ruolo svolto

Periodo

Nome del datore di lavoro

Ruolo svolto

Periodo

Nome del datore di lavoro

Ruolo svolto

Periodo

Nome del datore di lavoro

Ruolo svolto

Periodo

Nome del datore di lavoro

Ruolo svolto

Periodo

Nome del datore di lavoro

Ruolo svoito

1977 - 1978

Elettrotecnica Storese
Scarpari Antonio - Storo - Trento

Elettricista

1980

Impresa di costruzioni
Pretti e Scalfi — Tione - Trento

Operaio

1981 - 1986

impresa di Costruzioni
MA.GEP. - Pieve di Bono - Trento

Artigiano - socio Fondatore con competenze

relative ad impianti elettrici e posa pavimenti e
rivestimenti

1987 - 19982

Cooperativa di Attivita Sociale
Il Bucaneve — loc. Sottovillo - Storo - Trento

Socio fondatore e operatore per l'inserimento
lavorativo di persone diversamente abili

1992 - 1993

Bonomi Prefabbricati ILLE
Spiazzo - Trento

Operaio produzione pavimenti in legno

1994 - 1998

Ditta individuale Artigiana Bass di Franceschetti
Ugo — Pieve di Bono - Trento

Artigiano - Muratore — Impianti elettrici — Posatore



Periodo

Nome del datore di lavoro

Ruolo svolto

Periodo

Nome del datore di lavoro

Ruolo svolto

Periodo

Nome del datore di lavoro

Ruolo svolto

Porgo cordiali saluti

1998 - 2017

Convenzioni con Enti:

APSP “Rosa dei Venti” Condino;

APSP “Padre Odone Nicolini” Pieve di Bono;
APSP “Villa San Lorenzo” Storo.

Manutentore del patrimonio immobiliare con
Interventi operativi rispondenti al tipo di requisiti
dichiarati.

Convenzione con Ente:
APSP “Padre Odone Nicolini" Pieve di Bono;

Manutenzioni ordinarie particolari. Servizi e
Interventi legati alla ristrutturazione del blocco B.

Collaborazioni con Cooperazione e Artigianato
della provincia di Bolzano

Ambito della Ristrutturazioni edile secondo i
requisiti dichiarati

Ugo Franceschetti

Pieve di Bono, gennaio 2018

L’autocertificazione prodotta, dichiarazione delle attivita conseguite di studio e formazione é stata redatta nella consapevolezza delle
responsabilita penali per dichiarazioni mendaci, previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 01-01-1982 fino aprile 1996
Dal 1 aprile 1994 ad oggi

Dal 1990 fino al 1996

Dal 1984 a tutt'oggi

Dal 2004 a tutt'oggi

Universita di Verona

Cassa rurale di Bersone

Qualifica conseguita

MARIO ROMANELLI

ViA VECCHIA N.21 38085 PIEVE DI BONO-PREZZO (TN)
368405097

0465674295

mario.romanelli@apss.tn.it

ltaliana

TRENTO - 11 GIUGNO 1954

Incarico di guardia medica per APSS.TN
Titolare convenzione della medicina generale nella zona carente di Pieve di Bono.
Ufficiale Sanitario iterino per if consorzio intercomunale della Pieve di Bono

Medico chirurgo clo la Casa di riposo di Pieve di Bono e formatore del personale anche
infermieristico.

Tutor presso la Scuola di Formazione della provincia Autonoma di Trento.

Presso la stessa svolgo if ruolo di docente con tre moduli formativi: Epilessia, Vertigini, Cefalee
Tutor per gli Esami di Stato

Medico del Soccorso Alpino del CNAS-SAT con mansioni di soccorritore e formatore dei
volontari. Ho maturato esperienza in traumatologia,BLS, e patologia da valanga.

Membro del gruppo di lavoro del progetto europec “Gabriele” per la informatizzazione del MMG.

Componente del gruppo di lavoro per la creazione e lo sviluppo di “Ampere” per la frasmissione
dati tra ospedale, specialistica,territorio.

Membro del CdA per 3 anni e dodici anni ha mantenuto la carica di Presidente

Dottore in Medicina e Chirurgia nell’anno 1981 con votazione 106/110.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cariera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRE LINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE Tedesco scolastico

CAPACITA E COMPETENZE OTTIME CAPACITA DI LAVORO IN GRUPPO E DI RELAZIONE INTERPERSONALE E DI COMANDO SVILUPPATE
: RELAZIONALI NELL'AMBITO DELLA AMMINISTRAZIONE CASSA RURALE DI BERSONE.
ELEVATE ATTITUDINI RELAZIONALI SVILUPPATE ANCHE NELL'AMBITO BANDISTICO COME SUONATORE E
VICEPRESIDENTE DEL SODALIZIO.
CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE SVILUPPATE IN AMBITO BANCARIO E CASA DI RIPOSO DI PIEVE DI

ORGANIZZATIVE BONO.

CAPACITA E COMPETENZE BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI DI MICROSOFT E DELLE APPLICAZION! QUALE IL PACCHETTO
TECNICHE PROGRAMMI DI OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT, QUTLOOK)

PATENTI B.

Data 01.01.2018



CURRICULUM VITAE GABRIELE ANTOLINI

INFORMAZIONI
PERSONALI | GABRIELE ANTOLINI

@ VIA ROMA, 44 - 38083 - BORGO CHIESE (TN)

& Cell: 3478206953

. Ufficio: 3478206953

=% gabriele.antolini@apss.tn.it

Luogo di nascita: TIONE DI TRENTO

Codice Fiscale: NTLGRL84P30L174V
Sesso: M | Data di nascita: 30/09/1984

ESPERIENZE
PROFESSIONALI B

Dal 01/01/2018, in corso | MEDICO

APSP P. ODONE NICOLINI
- 38085 - PIEVE DI BONO-PREZZO

MEDICO COORDINATORE

Dal 01/01/2017, in corso | MEDICO

CORPO NAZIONALE SOCCORSO ALPINO
VIA UNTERVEGHER ~ 38100 - TRENTO

MEDICO VOLONTARIO CORPO NAZIONALE SOCCORSO ALPINO E
SPELEOLOGICO (CNSAS)
Dal 04/04/2016, in corso | MEDICO

APSP ROSA DEI VENTI
VIA C. BATTISTI 6 - 38083 - BORGO CHIESE

MEDICO COORDINATORE

Dal 18/06/2015, in corso | MEDICO

APSP VILLA SAN LORENZO STORO
VIA SETTE PIEVI 9 - 38089 - STORO

MEDICO RSA (COORDINATORE DAL 1/2016)

Dal 16/12/2013, in corso | MEDICO
ECOSPES / FORMAZIONE LAVORO

MEDICO FORMATORE IN MATERIA DI PRIMO SOCCORSO EX LEGGE
388/2003

Dal 01/04/2010, in corso | MEDICO

MMG E PLS

SOSTITUZIONE MEDICI DI MEDICINA GENERALE E PLS

Dal 01/06/2010 al 31/07/2018 | MEDICO

APSS TRENTO
VIA DEGASPERI 79 - 38123 -

MEDICO CONTINUITA' ASSISTENZIALE

Aggiornato al 10/04/2018 Curriculum di: Pagina 1 di 6
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Dal 2011 al 2011

Dal 2010 al 2013

Dal 2003 al 2009

Dal 1998 al 2003

CAPACITA' E
COMPETENZE
PERSONALI

Conoscenze linguistiche
Lingua madre

Altre lingue

INGLESE
SPAGNOLO
TEDESCO

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

CORSO DI PERFEZIONAMENTO
MEDICO PERFEZIONATO IN MEDICINA DI MONTAGNA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA
35100 - PADOVA

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA
MEDICO DI MEDICINA GENERALE

ORDINE MEDICI TRENTO
38100 - TRENTO

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE
DOTTORE IN MEDICINA E CHIRURGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA
25100 - BRESCIA

SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO
MATURITA' SCIENTIFICA

ISTITUTO D'ISTRUZIONE DON GUETTI
38079 - TIONE DI TRENTO

ITALIANO

COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO

A2 Base A2 Base Bl Autonomo

Al Base Al Base A2 Base

Al Base Al Base A2 Base

RELATORE AL CONVEGNO TENUTOSI A TRENTO " CURE PRIMARIE IN
EUROPA - MODELLI PER CAMBIARE" §12/2012) E AL CONVEGNO
"MODELLI ASSISTENZIALI IN MEDICINA GENERALE - REALTA'
ITALIANE A CONFRONTO" (11/2013) ORGANIZZATI DALLA SCUOLA DI
ECI)I%_PSQI%_I!%NE IN MEDICINA GENERALE E DALL'ORDINE DEI MEDICI

COORDINATORE MEDICO RSA

AGOSTO 2006: SOGGIORNO FORMATIVO-PROFESSIONALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DO CHIRURGIA GEBERALE DELL'ISTITUTO IGNAC
SEMMELWEIS DI BUDAPEST

AGOSTO 2008: SOGGIORNO FORMATIVO-PROFESSIONALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI  ORTOPEDIA DEL "HOSPITAL CLINICO
UNIVERSITARIO DI SARAGOZZA

SETTEMBRE 2012: PERIODO DI RICERCA DI DUE SETTIMANE PRESSO
LA SCUOLA DI FORMAZIONE DI MEDICINA GENERALE DI MAASTRICHT

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003

e

Aggiornato al 10/04/2018

Curriculum di: Pagina 2 di 6

GABRIELE ANTOLINI




FORMAZIONE CONTINUA

ANNO: 2018

LE DIRETTIVE,
p {8250 |RiFLESSIONT & U.P.LP.A TRENTE (70 4:.00| 3 RES | IN SEDE |FORMATO
PLP-A Dal 18/04/2018 ‘
STRUMENTI PER
L'APPLICAZIONE IN Al 18/04/2018
R.S.A.
L ST TR ()
P |8372|PRESENTAZIONE U.P.LP.A. Dal 07/03/2018 6:00| 7 RES IN SEDE |[FORMATO
3017 E ATTIVITA 2018 Al 07/03/2018
INDICARE SALUTE -
APPROFONDIMENTO TRENTO (TN)
P |8226|CULTURALE SUL TEMA |U.P.L.P.A. Dal 23/01/2018 7:00] 9 RES | IN SEDE |FORMATO
DELLE CURE DI FINE a1 23/01/ 2018
VITA
UTILIZZO
DEFIBRILLATORE E
CARDIACD A.P.S.P. CONDING (TN) FUORI
D |8558p1FFUSIONE DELLA  |MARGHERITA Dal 27/04/2018 | 4:00| 8 RES SEDE |FORMATO
PROCEDURA INTERNA Al 27/04/2018
ALL'APSP ROSA DEI
VENTI
UTILIZZO
DEFIBRILLATORE E
ARSIACHY A.P.S.P. CONDING (TN) FUORI
RS DIFFUSIONE DELLA  [MARGHERITA Dal 27/04/2018 2 RES sepe |FORMATO
PROCEDURA INTERNA Al 27/04/2018
ALL'APSP ROSA DEI

UINSUFFICIENZA
NELL ANZIANO TRENTO (TN)
P |7414|NELLANZIAND o a10 |UP.LPA. Dal 13/03/2017 4:00] s RES | IN SEDE |FORMATO
E LA DIETA Al 13/03/2017
IPOPROTEICA
R.S.A. NODO DELLA
RETE DI CURE
RUGLO DELL EQUIPE CONDINO (TN)
P |7542|DI CURA U.P.LP.A. Dal 21/02/2017  |19:00| 24 RES | IN SEDE |FORMATO
NELL'ACCOMPAGNAMEI &y 20l
AL FINE VITA NELLA
APSP "ROSA DEI
VENTI" DI CONDINO
LE CURE DI FINE STORO (TN)
P |7821|YITALASPETTL U.P.LP.A. Dal 31/05/2017 4:00| 5 RES | IN SEDE |FORMATO
ANNO DOPO Al 31/05/2017
FORMAZIONE
IR, stor0
P |2017(INTERVENTI DI U.P.LP.A. Dal 04/05/2017 1:00| 0 | NON ACCR. | IN SEDE |ForRMATO
ORGANIZZATIVO - Al 04/05/2017
APSP DI STORO
RSA NODO DELLA
BT CURE PALLIATIVE, |AZIENDA TRENTO (TN) FUORI
p |s1ss - |PROVINCIALE PER I 4:00| 3 RES FORMATO
RISULTATI, Dal 14/12/2017 SEDE
ESPERIENZE E SERVIZI SANITART | "5 14/12/2017
PROSPETTIVE
LE COMPETENZE AP.SP.ROSADEL | ONPINC (TN) FUORI
D |2017( SANITARIE DELL'OSS |VENTI | Dal 26/05/2017 2:00} 0 | NONACCR. | 'gepg |FORMATO
Al 26/05/2017
Aggiornato al 10/04/2018 Curriculum di: Pagina 3 di 6
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FORMAZIONE CONTINUA

ANNO: 2017

' é%%eo CHIESE
LA GESTIONE DELLE |A.P.S.P. RESIDENZA ) FUORI
P~ |8100|/ESIONI CUTANEE.  |VALLE DEI LAGHI 8:00) 10 RES sepe |FORMATO
Dal 24/10/2017
Al 07/11/2017
BORGO CHIESE
DISFAGIA E A.P.S.P. (TN) FUORI
P |7836|MALNUTRIZIONE MARGHERITA 8:10| 9 RES SORL | FORMATO
NELL'ANZIANO GRAZIOLI Dal 02/10/2017
Al 09/10/2017
I DISTURBI DEL
COMPORTAMENTO: STORO (TN)
p | 7760|SUPPORTO ALLA U.P.LP.A. Dal 16/04/2017 4:00| 6 FSC | IN SEDE |FORMATO
GESTIONE IN RSA - Al 06/06/2017
LE COMPETENZE AP.SP.ROSADEL | O DINO (TN) FUORI
D |2017 SANTTARIE DELL'OSS |VENTI - Dal 17/05/2017 | 200 O | NONACCR.| ‘gepg |FORMATO
Al 17/05/2017
ANNO: 2016
R.S.A. NODO DELLA
RETE DI CURE
gﬁ%ﬁo%efuequzpe STORO (TN) FUORI
P |7019|RYOLO T U.P.LP.A. Dal 28/04/2016 | 21i00| 26 RES SORL | FORMATO
NELL'ACCOMPAGNAMEI Al 14/06/2016
AL FINE VITA NELLA
APSP DI STORO.
FARMACOLOGICA DEI TRENTO (TH) FUORI
P |7284 |FARMACOLOG U.P.LP.A. Dal 07/11/2016 8:00| 10 RES ORI FoRMATO
COMPORTAMENTO Al 28/11/2016
LG S TRENTo (W
P |7306|ZENINARIO DL 1 U.P.LP.A. Dal 27/10/2016 4:00| 4 RES SORL | FORMATO
DATI RACCOLTI Al 27/10/2016
T DISTURBI DEL
COMPORTAMENTO: TRENTO (TN) CUORI
P |6896|DIAGNOSL  EE U.P.LP.A. Dal 17/03/2016  |12:00] 15 RES JORL | ForRMATO
FARMACOLOGICA - Al 26/05/2016
BPSD1
CARTELLA SOCIO A.P.S.P. ROSA DEI . FUORI
P |20160SANITARIA DIGITALE |VENTI Dal 15/09/2016 1:00| O | NONACCR.| 'gepe |FORMATO
Al 15/09/2016
CORSO DI
ST,
MEDICI DI RSA/APSP/ |ORDINE DEI MEDICI TRENTO (TN)
P |7268|RSO/CASE D CHIRURGHT E DEGLI |21 17/00/2016 8:00| 10 RES | IN SEDE |FORMATO
RIPOSO: GDONTOIATRI e Ay s
CONTENZIONE E
MEDICINA
NECROSCOPICA
RCGTORNAMENTO TRENTO (TN)
ORDINE DEI MEDICI
p |7355|RERMEDICI DIRSA | hiRiRGHI E DEGLI 8:00] 7 RES IN SEDE |FORMATO
AREA DELLA GHIRURGHLE Dal 29/10/2016
NUTRIZIONE - IGIENE Al 29/10/2016
ORALE E FARMACIA
GESTIONE DEL
PRONTO SOCCORSO, |qrpINE DEI MEDICI | TRENTO (TN)
P | 7406 |ReSLSTENZA CHIRURGHI E DEGLI 8:00| 7 RES | IN SEDE [FORMATO
PROTESICA E SHIRURGHLE Dal 26/11/2016
ASPETTI MEDICO Al 26/11/2016
LEGALI IN APSP
CORSO SEMESTRALE
DI AGGIORNAMENTO |ORDINE DEI MeDICI | TRENTO (TN)
P |7143|PER MEDICI DI APSP/ |CHIRURGHI E DEGLI |p. 18 9572015 8:00| 10 RES | IN SEDE |FORMATO
RSA/RSO/CASE DI = |ODONTOIATRI 3! A8/06/201
RIPOSO
Aggiornato al 10/04/2018 Curriculum di: Pagina 4 di 6
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FORMAZIONE CONTINUA

ANNO: 2016

NO: 2015

BLSD B - BASIC LIFE

SUPPORT AND EARLY | s71enDA TRENTO (TN)
P 6060 |SETISRILLATION - 1bROVINCIALE PER T 5o 117022015 | 5:00| 5 Res | FUORL |rormATO
SPERIMENTALE DI 5 SERVIZI SANITART | °41'11/02/2015
PERCORSI INTEGRATI
DI QUALIFICAZIONE = |AZIENDA TRENTO (TN) FUGRI
P |6407 DELL'ASSISTENZA  |PROVINCIALE PERI |pai02/07/2015 | 5:40| 4 RES SORL I FORMATO

E.g%MACEUTICA IN SERVIZI SANITARI Al 02/07/2015

ANNO: 2014

BLS-D PEDIATRICO. TRENTO (TN)
PAEDIATRIC BASIC  |AZIENDA FUORI

P |5221[LIFE SUPPORT AND  |PROVINCIALE PERT |po1 0170472014 7:50| 9 RES ORI | FORMATO
EARLY SERVIZI SANTTART (531 O1/04/201,
DEFIBRILLATION
INCONTRO
MONOTEMATICO i
SULLE CURE AZIENDA FUORI

P |5857|PALLIATIVE. LA PROVINCIALE PER T |11 94710/2014 7:00| 11 FSC ORI | ForMATO
GESTIONE DELLE SERVIZI SANTTARI |2t Z4/10/20 1
EMERGENZE IN
MEDICINA PALLIATIVA
"E M ORDINE DEI MEDICI | TRENTO (TN)

P |5539 |RACCOMANDO, SIGNOR|CHIRURGHI E DEGLI |11 05/04/2014 4:15] 5 RES IN SEDE |FORMATO
LA VITAMINA DI ODONTOIATRI X 050k ot

ANNO: 2013

MODELLT
ASSISTENZIALL ORDINE DEI MEDICI | TRENTO (TN)

DELLA MEDICINA .
5215| CENERALE - rRealTA' |GHIRURGHI E DEGLI |1 30/11/2013 : IN SEDE

ITALIANE A ODONTOIATRI Al 30/11/2013
CONFRONTO

ANNO: 2012

"LE CURE PRIMARIE  |ORDINE DEI MEDICT | TRENTO (TN)

D |4339|IN EUROPA: MODELLT |CHIRURGHI E DEGLI |na1 01/12/2012 0:00{ © RES | IN SEDE [FORMATO

PER CAMBIARE" ODONTOIATRI A 01/15/3015
TIONE DI TRENTO
TRA OGPEDALE RGA E |EQRMAT TRENTINO  |(TN) FUORI

P 3710 TERRITORIO SAS DI TELLOLI 40:00] 36 RES SEDE FORMATO
. . SILVANO & C. Dal 21/04/2012
SECONDA PARTE Al 05/06/2012

Aggiornato al 10/04/2018 Curriculum di: Pagina 5 di 6
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FORMAZIONE CONTINUA

ANNO: 2011

ES‘TIbNé DELLE |

LA
URGENZ
TRRRTTORIALL: ORDINE DEI MEDICI | TRENTO (TN)
P |3138|PERCORSO TEORICO- |CHIRURGHI E DEGLI | pay g7/05/2011 7:00 RES IN SEDE |FORMATO
APPRENDIMENTO - IV Al 07/05/2011
GIORNATA
LA GESTIONE DELLE
TERRITORIALI: ORDINE DEI MEDICI | TRENTO (TN)
P |3019|PERCORSO TEORICO- |CHIRURGHI E DEGLI 7:00 RES IN SEDE |FORMATO
PRATICO DI ODONTOIATRI Dal 19/03/2011
APPRENDIMENTO II
GIORNATA
LA GESTIONE DELLE
TERRLIORIALL: TRENTO (TN)
ORDINE DEI MEDICI
P |3487|PERCORSO TEORICO | CHIRURGHI E DEGLI 7:00 RES | IN SEDE |FORMATO
PRATICO D SRR B Dal 12/11/2011
ASPRENDIMENTO - Al 12/11/2011
RECUPERO IX
GIORNATA
[A GESTIONE DELLE
URGENZE | TRENTO (TN)
TERRITORIALI: ORDINE DEI MEDICI
P |3216|PERCORSO TEORICO- |CHIRURGHI E DEGLI 7:00 RES IN SEDE |FORMATO
PRATICO DI ODONTOIATRI Dal 18/06/2011
APPRENDIMENTO - VI
GIORNATA
LA gESEtIEONE DEEL
TERRITORIALI ORDINE DEI MEDICI | TRENTO (TN)
P |2907|PERCORSO TEORICO— CHIRURGHI E DEGLI 7:00 RES IN SEDE |FORMATO
PRATICO D ODONTOIATRI O oot
ASPRENDIMENTO- 1
GIORNATA
LA GESTIONE DELLE
TERRITORIALI: ORDINE DEI MEDICI | TRENTO (TN)
P | 3299 |PERCORSO TEORICO- |CHIRURGHT £ DEGLT | gy 93/00/2011 7:00 RES IN SEDE |FORMATO
APPRENDIMENTO - Al 03/09/2011
VIII GIORNATA
LA GESTIONE DELLE
TERRITORIALL: ORDINE DEL MEDICI | TRENTO (TN)
P | 3081 |PERCORSO TEORICO- |CHIRURGHT £ DEGLL | pat gg/0a/2011 7:00 RES IN SEDE |FORMATO
APPRENDIMENTO - III Al 09/04/2011
GIORNATA
LA GESTIGNE DELLE
TERRITORIALI: ORDINE DEI MEDICI | TRENTO (TN)
P |3184|PERCORSQ TEORICO- |CHIRURGHI E DEGLI | pai 28/05/2011 7:00 RES IN SEDE |FORMATO
APPRENDIMENTO - V Al 28/05/2011
GIORNATA
LA GESTIONE DELLE
TERRITORIALI: ORDINE DEI MEDICI |TRENTO (TN)
p |3419|PERCORSO TEORICO- |CHIRURGHI E DEGLI 7:00 RES IN SEDE |FORMATO
PRATICO DI ODONTOIATRI Dol oot
APPRENDIMENTO- X
GIORNATA
Aggiornato al 10/04/2018 Curriculum di: Pagina 6 di 6
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date {da ~a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ settore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date {da-a)
» Nome e indirizzo del detore di
lavoro

* Tipe di azienda o setfore
» Tipo di Impiego

» Principali mansioni e responsabifita

» Date {da - aj
* Nome e indirizze del datore di
lavore

= Tipo di azienda o seffors

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curricutum vitae di
[ COGNOME, gnome |

SERENA MARCOLLA
VIA ROMA 44, CONDINO - BORGO CHIESE 38083- TN
3485537504

serenamarcolla@yahoo.it

ltaliana

4.9.1983

DA GENNAIO 2011 A GENNAIO 2014
Azienda Provinciale per | Servizi Senitari - Via Degasperi 79~ 38123 - Trento

Sanita

Continuitd Assistenzile presso if distretto di Trento, distretto Vellagaring, distretio Alta
Valsugana

Medico libero professionista

DAL 2010 AL 2013
Medici di Medicina Generale

Sanita

Sostituzioni di Medici di Medicina Generale presso il distratto di Trento
Medico fibero professionista

DA GENNAIO 2015 A APRILE 2016

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Rosa dei Vent, Via Cesare Batlisti 5, 38083 Borgo
Chiese

RSA - Sanita

Medico Coordinatore
Medico coordinatore

Per ulterior informaziont;
weav.cadefop.eu.inftransparency

o .europa e inticommisducationindes_it himil
weay surescsearch.com



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Dale {da-a)

« Nome e fipo di istituio di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

« Qualifica consaguita

«Date {da—-a)
+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
¢ formazione
» Principali materie / ghilita
professionali cggetio deflo studio
o  Quslifica conseguita

«Date (da-g)
* Nome ¢ fipo diistituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Date (da-a)
« Nome e fipo diistituto di istruzione
¢ formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e della carriera

ma nen necessatiamante riconcsciute da
certificali e diplomi ufficiali

Pagina 2 - Curriculum vitae o
[COGNOME, gnome |

16997 - 2002
Licee Scientitico indirizzo linguistico Leonardo Da Vinci, Trento

Materie scientifiche, Lingue sfraniere

Diploma di maturité scientifica ad indirizzo linguistico

Dal 1.10.2003 al 16.7.200¢
Universita degli Studi di Vercna - Facolta di Medicina € Chirurgia

Medicinz e chirurgia
Laurea Magistrale in Medicina & Chirurgia

01.10.2010 a1 13.12.2013
Corso di Formazione Specifica in Medicing Generale - Scucla di Medicina Generale

Medicina del territorio

Medico di Medicina Generale

Gennaio 2015-Aprile 2016
Scucla di Psicoterapia CeRP di Trento

Psicoterapia ad orientamento psicodinamico

Sospeso it corso per motivi familari

Agosto 2007 Periodo di soggiomo formativo-professionalizzante presso il reparto di Ginecologia
e Ostetricia dell Cspedale Universitario di Ternopil’ (Ucraina)

Agosto 2008 Periodo di soggiorno formativo-professionalizzante presso la Clinica di Malattie
Tropicall di Manaus (Brasile)

Maggio-Agosto 2010 Periodo di volontariate con 'associazione Papa Giovanni XX!Hl in casa
famigiia nella periferia di Nairobi (Kenya)

Agosto 2011 Pericdo di volontariato con J'associazione Africa Rafiki presso dispensario medico
a Nairobi (Kenya)

Per ulteriod informaziont:
wen.cedelop.su.intiransparency
www.europa.suintfcommieducation/index_iLhim!
www.eurescy-search.com



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di fsttura

« Capacita di scritiura

« Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
« Capacita di serittura
+ Capacita di espressione orale

¢ Capacita di lettura
o Capacita di scrittura
o  Capacita di espressions
orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL!

Vivers e lavorare con affre persone, in
ambiente mulficulfurale, occupando posti
in oyl la comunicazione é imporiants e in

situazioni in cui & essenziale lavorars in
squadra (a0 es. cullura e sporl}, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinameanto & emministrazione
di persone, progetii, bilangi; suf pesto df
{avoro, in atfivité di volonteriafo {ad es.
culfura e sport), @ casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compuler, eftrezzaiure specifiche,
macchinari, ece,

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musice, serifiura, disegno asc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentamente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Pagina 3 - Curricutum vilas o
{ COBNOME, gnome |

ltaliano

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Tedesto
Buono
Elementare
Elementare

Russo

Elementare
Elementare
Elementare

Condino — Borgo Chiese, il 15/12/2016

Serena Marcolia

£,

www.cadefop.euintitransparancy
www.europa.eu.intcommieducationfindex_ithimi
www.eufescy-search.com



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data dinascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Daie (da - a)

* Nome del datore di lavoro
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
« Nome del datore di lavoro

« Tipo di impiego

¢ Date (da—a)
» Nome del datore di lavoro

Pagina / - Curricuium vitae di

Dott.ssa Gabriella Marmondi

Via Tito Speri 29 - 25070 — Ponte Caffaro - Brescia
3385365765

abi.marmondi@gmail.com

ITALIANA

26/09/1970

1995-1998
Comuni
educatrice

Educatrice domiciliare minori per situazioni di disagio, difficolta di
integrazione sociale, disabilita .

Ottobre 2000- giugno 2002
Cooperativa L'Ancora di Tione di Trento

Educatrice Responsabile del progetto Compiti insieme

Gennaio 2001-agosto 2002
Cooperativa L’ Ancora Di Tione di Trento

Responsabile del Centro aperto per minori con disagio psico-
sociale.

Psicologa della Cooperativa con funzioni di : formatrice (corsi di
orientamento  scolastici, incontri tematici per genitori,
formazione per educatori)

1/3/2002 - 16/06/2003
Cooperativa La Nuvola- Orzinuovi



* Tipo di impiego

*Date (da-a)
+ Nome del datore di lavoro

» Tipo di impiego
¢ Date (da-a)

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
+ Nome del datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da-a)
+ Nome del datore di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di

Consulente psicologa presso “Sportello Genitori” alfinterno
della scuola;

membro dell’équipe minori legge 285, formatrice (incontri per
genitori, educatori , nelle scuole elementari, CSE, Scuole
materne)

Dal 2002
Libera professionista, presso proprio studio privato a Ponte

Caffaro (BS)
Psicologa -psicoterapeuta

Dicembre 2002-dicembre 2006

Poliambulatorio Bongi- Orzinuovi (BS)

Psicologa ~psicoterapeuta libera professionista

Consulenze, colloqui di supporto psicologico, psicoterapia individuale
del bambino e dell'adulto, training autogeno e tecniche di
rilassamento.

Dal 2007 al 2011
Studio di Psicologia clinica di Tione

psicoterapeuta
Psicoterapia individuale, dell'adulto del bambino, terapie corporee e
di rilassamento, supporto alla genitorialita

2004-2005
Associazione ONES- Ponte Caffaro

Docente di corsi di apprendimento di “Training Autogeno”

2005
Cooperativa Area- Barghe (BS)

Psicologo consulente del progetto “ Telefono Giallo”
Consulenza per personale scuola dell’infanzia e primaria per
la prevenzione di abuso sessuale su minori, all’interno del
Progetto “fuori dall’ombra”

Gennaio 2006-agosto 2007

Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento

U.O. di psicologia clinica ~ Dott. Luigi Ranzato
Psicologa-psicoterapeuta consulente

Consulenze, supporto psicologico, psicoterapia individuale adulti e
minori per 5 ore a settimana.



» Date (da - a) Dal novembre 2005 ad oggi

+ Nome del datore di lavoro Cooperativa Sociale Area- Barghe (BS)
* Tipo di azienda o settore Consultorio famigliare Nodi di Vestone e Villanuova
* Tipo di impiego Psicologa —psicoterapeuta e coordinatrice Tutela Minori dei Consultori

+ Principali mansioni e responsabilita Famigliari Nodi.

Consulenze per lo sportello “quando si diventa mamma e papa”, (gravidanza e primo anno post-partum),

partecipazione ai gruppi multiculturali * mamma —bambino” per la prevenzione delle situazioni a rischio di

disturbi della relazione madre- bambino e della depressione post-partum.

consulenze psicologiche presso consultorio, supporto psicologico e psicoterapia focale con adulti e
minori;

servizio tutela minori, indagini per TM, TO, Magistratura, presa in carico di situazioni famigliari complesse,

collogui di supporto a minori e genitori, supporto agli affidatari, equipe con i diversi servizi coinvolti (n.p.i.;

CPS; sert; comuni, scuole, ADM,..) ; Valutazione psicologica, delle competenze genitoriali, presa in carico,

supporto, psicoterapia, lavoro in équipe per T.M. e T.O. partecipazione ad udienze protette minori.

Valutazioni per famiglie straniere ex art. 31 per T.M.

Partecipazione all' équipe tutela minori con gli operatori dei consultori, all’ équipe di coordinamento dei
consultori e della cooperativa.

Dal 2016 Consulente psicologa ~ psicoterapeuta presso la medesima coopertiva nel progetto
“Accoglienza” (migranti) (colloqui con rifugiati, partecipazione all'équipe) multidisciplinare- workshop
espressivo attraverso I'utilizzo del disegno su sketchbook.

* Date (da - a) Marzo-giugno 2008

+ Nome del datore di lavoro Fondazione Versa da Lumi- Bagolino

* Tipo di azienda o settore CFP Villanuova e Fondazione Versa da Lumi

+ Tipo di impiego Docente del corso di psicologia generale e dell’handicap per la

* Principali mansioni e responsabifita  formazione di operatori socio assistenziali.

* Date (da - a) Dal marzo 2008 ad oggi

+ Nome del datore di lavoro APSP di Strada, Condino e Storo {TN)
+ Tipo di azienda o seftore Case di riposo

+ Tipo di impiego Psicologa consulente

+ Principali mansioni e responsabilita Colloqui di supporto, consulenza ai
residenti, ai loro famigliari e ai dipendenti, formatrice per corsi
accreditati ecm (stress lavoro correlato, accompagnamento alla morte, relazione)

* Date (da~a) Febbraio 2009 ad oggi

» Nome del datore di lavoro APSP Condino e Strada (TN)

+ Tipo di azienda o settore Case di riposo

* Tipo di impiego Docente del corso accreditato ECM (dal 2011) “Il benessere degli
operatori”.

+ Principali mansioni e responsabilita  Corso teorico pratico, in collaborazione con i FKT Benini e
Contini per il benessere psico-fisico.

+Date (da-a) 2009

« Nome del datore di lavoro Universita Cattolica di Milano

+ Tipo di azienda o settore Dott.ssa Gabriella Gilli

+ Tipo di impiego Conduttrice del laboratorio “La fiaba”
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PARTECIPAZIONE E
PRESENTAZIONI A
CONVEGNI

Pagina 4 - Curriculum vitae di

Nel corso degli anni ho partecipato a diversi convegni e corsi formativi

1997 - Convegno internazionale “ La qualita dell'integrazione
scolastica” — Centro studi Erickson - Riva d\G

Seminario propedeutico informativo teorico pratico di
musicoterapia

Dott.ssa G.Mutti- Associazione Musicale Jubilate- Legnano
Convegno di musicoterapia- Dott.ssa F.Larocca- Universita di
Verona e Centro trentino musicoterapia

Corso base per operatori del centro di ascolto- Dott.ssa M.
Bombardieri- Caritas Diocesana di Brescia

Percorso  formative “Progetto  Nomadi™- Cooperativa
Caleidoscopio € Coop. Ancora- Tione di Trento (TN)
SEminario: Il personalismo comunitario- Dott.Danese e
Dott.ssa GP Dinicola- Universita Diocesana di Roma-
cooperative L'ancora di Tione di Trento 2001

Seminario:L'etica -~ Dott. Bondolfi- SVizzera presso
cooperative L'Ancora ~ Tione di Trento 2001

Seminario: Victor Frank!- relatore Dott. Eugenio Fizzotti e Dott.
Punzi- Universita Diocesana di Roma- presso Coop. L'ANcora
di Tione di Trento. 2002

Convegno di Psico-oncologia in Lombardia: bisogni ed
esperienze a confronto- Ospedale S. Paolo (MI) - 1998
Seminario “genitori e figli: crescere insieme attraverso la
relazione” Dott.ssa A. Marcoli- Cooperativa la Nuvola —
Orzinuovi (BS)- 2002

Convegno “ strategie nel trattamento nutrizionale dei disturbi
del comportamento alimentare”- Spedali civili di Brescia- 1998
Seminario “ La , Le depressioni” Dott.ssa Chabert- Centro di
formazione ad orientamento psicoanalitico Morano- Brescia
Corso per soccorritori volontari stradali- Associazione ltaliana
Saoccorritori- ospedale di Magenta- (M) 1988

Seminario teorico- pratico in psicologia delle emergenze -
Dott.ssa Luisa Marnati- Istituto di Analisi immaginativa-
Cremona -2003

Convegno “ pili o meno sedici anni: fare male , farsi male” -
Dott. P. Charmet- Cooperativa Minotauro- novembre 2002
Corso “Fuori dall'ombra” - prevenzione dell’'abuso sessuale su
minori- Dott.ssa C. D’Ambrosio- cooperative Area- Barghe
(BS)- 2006

Convegno “Raccontami una storia” - storie di affidi- Rho (Ml)
2008 -7 ECM

Convegno “ADHD"- Universita di Verona- 2006- 6 ECM
Convegno “la complessita del venire al mondo- la maternita” ~
universita di Modena- 2006- 11 ECM

Seminario “ la dislessia” - Istituto di Ortofonologia di Roma-
2006- 7 ECM

Ricerca intervento “tutela minori e il lavoro con il tribunale “ -
Dott.ssa C. Gozzoli e Dott. G. TAmanza - universita cattolica
del sacro cuore di Milano , presso cooperative Area — Barghe
(BS)- 2007-2008

percorso formative “ le buone prassi” - Dott.ssa S. Filippini-
comunita Montana di Vallesabbia- Vestone — 2008

Introduzione alla clinica transculturale- Dott.ssa A. Ferrari- Asl
Drananin maren [oTaTate e mial ¥ |



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

» Tipo di qualifica rilasciata
+ Nome e tipo di
organizzazione erogatrice
dellistruzione e della
formazione

* Date

« Tipo di qualifica rilasciata
+ Nome e tipo di
organizzazione erogatrice
dell'istruzione e della
formazione

+ Date
« Tipo di qualifica rilasciata
* Nome e tipo di
organizzazione erogatrice
dell'istruzione e della
formazione

» Date

* Nome e tipo di
organizzazione erogatrice
dell'istruzione e della
formazione

Pagina 5 - Curriculum vilae di

¢ Convegno “Migranti’- coop. Il Mosaico- Brescia- ecm 2017

e uditrice presso corso * Le terapie non farmacologiche del dolore
“- APSP Rosa dei Venti — Condino

e corso emdr Italia sulla concettualizzazione dei casi- maggio
2017 - dott.ssa Ferandez

¢ corso di approfondimento sullutizzo di emdr in eta evolutiva
dicembre 2017

1989
Diploma di ragionaeria
Istituto tecnico commerciale Luigi Einaudi, via Einaudi, Magenta (MI)

26/02/1998

Laurea in Psicologia clinica e di comunita

Universita degli Studi di Padova

Tesi: il caso del pregiudizio fra abitanti di Ponte Caffaro e Bagolino in
provincia di Brescia

Esami complementari:

Antropologia culturale

Sociologia

Metodologia del comportamento

Elementi di programmazione automatica dei dati
Psichiatria

Neuropsichiatria infantile

Elementi di psicosomatica

2000
Abilitazione alla professione di Psicologo
Iscrizione al'Ordine Psicologi e degli psicoterapeuti della Lombardia

2000

Corso biennale “Psicodiagnostica in eta evolutiva”

Dott.ssa Morano- Centro di formazione ad orientamento
psicoanalitico Brescia



*Date  Febbraio 2006
* Tipo di qualifica rilasciata ~ Specializzazione in Psicoterapia Analisi Immaginativa
* Nome e tipo di Presso Istituto superiore di formazione in Analisi Immaginativa
organizzazione erogatrice Cremona
dellistruzione e della Tesi di specialita: “Dalla fiaba al racconto: un prezioso
formazione strumento di incontro ed evoluzione in psicoterapia infantile™
Relatore: Dott.ssa Flavia Maffezzoni
*Date 2009

* Tipo di qualifica rilasciata

* Nome e tipo di

Master di Il livello biennale “Linguaggi artistici nella psicologia
clinica”
Dott.ssa Gabriella Gilli- Universita Cattolica del Sacro Cuore —

organizzazione erogatrice Milano
dell'istruzione e della
formazione 1 inguagei approfonditi:
musicoterapica, danza movimento terapia, fototerapia,
autoritratto, tecniche espressive pittoriche, arteterapia,

psicodramma, BTA, elementi di educazione alla teatralita,
scrittura creativa, metodo autobiografico, dialogo sonoro e
musicoterapica confermante.

*Date Dal 24 febbraio al 9 giugno 2012
+ Tipo di qualifica rilasciata corso “ le cure di fine vita: le cure palliative” Corso di 80 ore

Format presso Tione di Trento (TN)—, 20 giornate formative,
accreditato 72 ECM
erogatrice dell'istruzione e della
formazione

+ Nome e tipo di organizzazione

attestato compimento formazione permanente ECM — ordine degli psicologi della Lombardia-
per il triennio fino al 2013

e iscritta nel’albo degli psicoterapeuti EMDR- www.emdr.it
e iscritta all’associazione italiana EMDR

o Abilitata all' Utilizzo del protocollo “ gestione delle emozioni in otto fasi” Real Ways
of life- Milano — Dott. Fabio Zinbaudo

corso “Integrative Self Regulation”. Real Ways of Life- Milano- Dott. Zinbaudo

I e II livello EMDR- Dott.ssa L. Fernandez — Milano- Emdr Italia 2016-2017 ECM
In corso di supervisione (2017) da formatrice EMDR a Brescia.

In corso supervisione con dottoressa Ielasi wanda (sul tema dei migranti e
dell’accoglienza)

Pagina 6 - Curriculum vitae di



. prestazioni volontarie

+Date 1998-1999
+ Tipo di azienda o settore .. di psicologia aziendale dell’ Azienda ospedaliera di
Desenzano d\G
-referente:

Dott.ssa Laura Carcano
+ Tipo di impiego

Tirocinio semestrale post - laurea

1999
.Date Asl Brescia- Centro per ’eta evolutiva di Barbarano di Salo (BS)

+ Tipo di azienda o settore
Dott.ssa Cinzia Fusi- Dott. Gianluca Gianelli

-referente:
Tirocinio semestrale post-laurea
+ Tipo di impiego

+Date 2003-2004
* Tipo di azienda o settore  Cooperativa L’ Ancora — Tione di Trento

~referente: Dott. Marco Gradassi
* Tipo diimpiego  Tirocinio di specializzazione di 300 ore

+ Date

* Tipo di azienda o settore 2004-2005
U.0. di psicologia clinica di Tione di Trento- Azienda

Ospedaliera per i servizi provinciali di Trento
-~referente:

Dott. Luigi Ranzato
+ Tipo di impiego
Tirocinio di specializzazione di 350 ore

+Date Dicembre 2007- giugno 2008
* Tipo di azienda o settore  Per universita cattolica presso COGESS- Barghe (BS)

~referente: Dott.ssa Giuliana Tonoli
» Tipo diimpiego  Tirocinio master- progetto perle di benessere.
+Date 16 agosto-6 settembre 2008
* Tipo di azienda o settore  Per universita cattolica presso Bobby Britnell- Inghilterra
-referente: Artista Bobby Britnell

* Tipo di impiego  Tirocinio\ stage formativo all’estero.- BORSA DI STUDIO
EUROPEA
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+Date 1987-1991
+ Tipo di azienda o settore  Casa di riposo G. Fornari — Magenta (MI)

« Tipo di impiege Volontaria

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
+ Capacita di lettura Buona conoscenza e approfondita con lettura di libri e riviste in
inglese.
« Capacita di scrittura Buona conoscenza

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione €
importante e in situazioni
in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

INTERESSI PERSONALLI

LIVELLO INTERMEDIO (BRITISH COUNCIL) Approfondita con
annuali viaggi in Inghilterra dal 1998 e scambi culturali con famiglie
straniere, e con la partecipazione ad un corso settimanale presso
Severnale School di Shrewsbury, Inghilterra.

Buone competenze relazionali e sociali acquisite durante l'intero iter
formativo e professionale, nonché attraverso | percorsi di psicoterapia
personale e varie supervisioni. Predisposizione alla relazione e
all'ascolto.

Costanti viaggi in Gran Bretagna dove ho la possibilita di continuare
ad esercitare la lingua inglese e di poter dialogare con gli utenti, in
ambito professionale.

musica e danze popolari, ex- volontaria dell'associazione ONES, di P.
Caffaro (BS) per organizzazione di eventi culturali (convegni musica
popolare e eventi artistici, workshop con artisti stranieri,..)

scambi culturali dal 1997 ad oggi con il gruppo Morris Borderland,
Shropshire , Inghilterra e con I'artista Bobby Britnell , Inghilterra.
Partecipazione a numerosi corsi e workshop artistici su diegno,
carboncino, acrilici, tempera ad uovo, patchwork , sketchbook, creazione
di gioielli di bigiotteria, in Italia e Inghilterra dal 1998.

Ballerina del gruppo “Country girls Storo” dal settembre 2009.

Socia volontaria e consigliere dell' associazione Atletica Valchiese (2013)
e aiuto istruttrice nell'attivita in palestra per bambini(2015-2016)
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione of
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Ponte Caffaro 26/03/2018
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Il lavoro come coordinatrice allinterno di équipe multiprofessionali mi
ha permesso di sviluppare buone capacita organizzative che mi
permettono di lavorare in gruppo. Anche nella progettazione ho una
discreta esperienza. Buone le capacita organizzative e gestionali
acquisite anche nelle atfivita di volontariato.

buona conoscenza del sistema informativo Microsoft e di diverse
applicazioni e internet

Patente B

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge
15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e Yuso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.



CURRICULUM VITAE

Acuradi

Bonisolli Lia

Nata a Rovereto 11 09.01.1985

Residente in Ledro

in via delle coi 5, nella frazione di Biacesa
38067 Trento

Telefono 3400554529

Attivita scolastica:

- Conseguimento Master in Biomeccanica applicata alla Terapia Ortesica Podologica, presso
'Universita di Medicina e Chirurgia di Firenze aprile 2015;

- Conseguimento della Laurea in Podologia presso I’Universita di Medicina e Chirurgia di
Pisa, il 15 ottobre 2009;

- Conseguimento della qualifica di operatore tecnico del massaggio sportivo il 28 febbraio
2009, riconosciuto dall'ente di formazione ARIFISS-CSEN CONI;

- Conseguimento della qualifica di Tecnico dei Trattamenti Estetici o “Beauty Operetor” e
certificato di abilitazione professionale all’esercizio imprenditoriale dell’attivita di estetista
nel maggio 2006. Presso I’istituto “Opera Armida Barelli” di Rovereto;

- Conseguimento del diploma di maturita al Liceo delle Scienze Sociali nell’Istituto “Fabio
Filzi” di Rovereto nel giugno 2005,

- Certificato di passaggio dalla formazione professionale al Liceo delle Scienze Sociali di
Rovereto, settembre 2003;

- Conseguimento attestato “Operatore e coordinatore centri benessere” nel 2004;

- Conseguimento Qualifica di Estetista nell’anno 2003 presso istituto “Opera Armida
Barelli” di Rovereto;

- Conseguimento Qualifica di Parrucchiera nell’anno 2002 presso I'istituto “Opera Armida
Barelli” di Rovereto;

Lingue conosciute:
» Tedesco ed Inglese.

Esperienze lavorative:

e attualmente collaboro come podologa presso le case di soggiorno per anziani di
Condino “A.P.S.P La Rosa dei Venti.”( dal 1 gennaio 2010 determinazione n.226
del 30/12/2009 successivamente rinnovata per l'anno 2011, 2012, 2013, 2014-
2018); di Storo “A.P.S.P.Villa san Lorenzo ”( dal 13 gennaio 2010 successivamente
rinnovata per l'anno 2011, 2012, 2013, 2014,2015-2018); di Bezzecca “A.P.S.P.
Giacomo Cis” ( dal 01/04/2010 successivamente rinnovata per il 2011, 2012, 2013,
2014-2017); e di Pieve di Bono “A.P.S.P. Padre Odone Nicolini” (dal 1 gennaio
2011 determinazione n.26 del 16/12/2011, successivamente rinnovata per il 2012,
2013, 2014, 2015-2018); A.P.S.P Dro Residenza Molino per l'anno 2016- 2017,
collaborazione presso A.P.S.P. “Opera Romani” di Nomi, dal Luglio 2016,
rinnovata successivamente per il 2017,A.P.S.P. “Ubaldo Campagnola” di Avio dal
maggio 2017;A.P.S.P BRENTONICO da aprile 2018;

Durante i 3 anni di universita (dal settembre 2006 al settembre 2009) ho frequentato dei
tirocini professionalizzanti presso i vari reparti degli ospedali S.Chiara e Cisanello di
Pisa;



e Nell’estate 2006 ho lavorato come estetista, presso la beauty del Grand Hotel
Miramare di Santa Margherita Ligure,

e Nei mesi di marzo e aprile 2006 ho effettuato un periodo di lavoro, scolastico come
estetista presso il salone Mauricé Mességué di San Marino; nei mesi di dicembre
2005 e gennaio 2006 ho effettuato un periodo di lavoro scolastico presso I’hotel
Klosterbriau di Seffeld;nel mese di dicembre 2005 ho effettuato uno periodo di
lavoro scolastico presso I’hotel Falkesteiner a Katschberg;

e Nell’estate 2005 ho lavorato come estetista, presso il centro benessere del Bio-Hotel
Hermitage di Madonna di Campiglio;

e Nella stagione estiva 2004 ho gestito il centro estetico e benessere della Residence
Piccola Italia di Tremosine;

e Nell’estate 2003 ho lavorato come estetista, presso il Centro “Yacht Club Costa
Smeralda” di Porto Cervo;

e Nei mese di febbraio e marzo 2003 ho effettuato uno stage scolastico, presso il
centro estetico “Progetto Corpo” di Riva del Garda;

e Nell’estate 2002 ho lavorato come parrucchiera presso il “Salone Cristina Pieve” di
Ledro;

e Nei mesi di febbraio e marzo 2002, ho effettuato uno stage scolastico come
parrucchiera presso il “Salone Rosanna™ di Molina di Ledro;

e Nell'estate 2001 ho lavorato come estetista, presso il “Salone Estetica Sonia” Molina
di Ledro;

e Nell’estate del 2000 ho lavorato come cameriera presso ’albergo “S.Carlo” di
Molina di Ledro;

A B Mol Nl & pu‘b\ﬁeo o home.
I qusembe Gutdanfm Viloe .

Lo s



TOMASINI dott.
GIOVANNA

Revisore contabile Consulente Asiendale
Via Legione Trentina, 24

38079 Tione di Trento

Fel. - Fax 04635.323186

PIVA 61252130222

c.f. TMS GNN 61L49 L174T
E-MAIL sa.studio@tin.it

CURRICULUM VITAE

TOMASIN!I GIOVANNA nata a Tione di Trento il 09.07.1961, residente in Spiazzo Rendena fr.
Borzago loc. Loera, 1 C.F. TMS GNN 612149 L1747

TITOLI CONSEGUITI

1980: diploma di Perito Aziendale conseguito presso I'lstituto di Stato per il Commercio di Trento
nell’anno scolastico 1979/1980;

gennaio 1987: laurea in Economia Politica ad indirizzo aziendale conseguita presso I'Universita
degli studi di Trento punteggio 104/110;

dicembre 2001: iscrizione al registro dei Revisori Contabili tenuto dallordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili al nr. 123986 (provvedimento del 18.12.2001 pubblicato
nella GU SUPP. 1 IV serie speciale del 04.01.2002).

16.6.2010 conseguimento diploma di Maestro Cooperatore rilasciato da Federazione Trentina della
Cooperazione (partecipazione corso anno formativo 2009/2010).

ATTIVITA’ SVOLTE

Esercizio della libera professione dal 1990, con studio di consulenza ed attivita contabile/fiscale in
Tione di Trento via Legione Trentina, 24.

Dal 1994 a maggio 2010 attivitd di amministratore pubblico del Comune di Spiazzo Rendena (da
settembre 1994 a giugno 1995 vicesindaco — da luglio 1995 a maggio 2000 assessore con
competenze al bilancio — da giugno 2000 a maggio 2010 consigliere comunale).



Dal 2005 al 2010 rappresentante del Comune di Spiazzo del consorzio Bim Sarca Mincio Garda con
sede in Tione di Trento.

Funzione di componente del collegio sindacale nonché di revisore contabile di alcune societa ed
enti:
- Capo sindaco della Cassa Rurale di Spiazzo e Javre’ ora Cassa Rurale Val Rendena dal 1989 al
2015.

- Sindaco effettivo di Famiglia Cooperativa di Pinzolo con sede in Piazza Collini 6 Pinzolo dal
2011 al 2014.

- Sindaco effettivo di Patrimonio del Trentino Spa con sede in Via Zambra, 42 Trento da
giugno 2013 a fine mandato 2014.

- Revisore Contabile della Casa di Riposo Padre Odone Nicolini ora Azienda Pubblica di Servizi
alla Persona con sede in Pieve di Bono fino a dicembre 2007 e nuovo incarico a far data da
dal 18.02.2014 e tutt’ora in corso.

Spiazzo, 17 aprile 2018



Informazioni personali

Cognome Nome
Indirizzo
Telefono(i)

E-mail

Cittadinanza Data dinascita Sesso

Partita IVA

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o seftore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Sito web di riferimento attivita di ricerca

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
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Gomiero Tiziano

180, via Monte Grappa, 32100, Belluno, Italia

+39 0437 925993 Mobile +39 3201710208
t.qomiero@uvirgilio.it; t.gomiero@anffas.in.it PEC: tiziano.gomiero@postacertificata.gov.it

ltaliana 12/06/1968 Maschio

01140890250 Codice Fiscale: GMRTZNB8H12A757T

Docente Master Specialistico in APPLIED BEHAVIOR ANALYSIS e Modelli
Contestualistici

Dal 01/01/2014 ad oggi

Docente Master di I° Livello
Responsabile Modulo sulla disabilita intellettiva in eta geriatrica;

Fondazione Istituto Ospedaliero Sospiro, AMICO DI, IESCUM, Sospiro, Cremona ltaly
www.fondazionesospiro.itimages/allegatiimaster-aba-2013-14.pdf

insegnamento post-universitario per formare operatori specializzati nell'intervento comportamentale di
nuova generazione per persone con Disabilita intellettiva e Disturbi generalizzati dello sviluppo
Coordinamento Clinico

Dal 01/04/2013 ad oggi

Responsabile del coordinamento psico-educativo dei centri sacio educativiloccupazionali e
residenziali in Provincia di Trento.

Coordinazione progetti di intervento psico-sociali nell' ambito della disabilita Intellettiva adulta.
Piu di 30 sedi di ANFFAS TRENTINO onlus in tutta la provincia di Trento

Coordinamento Staff psico-sociale, progettazione servizi socio-assistenziali
Docente Master di Psicologia Gerontologica Universita di Padova
Dal 01/01/2013 ad oggi

Docente al Master di I1° Livello
Corso di Psicologia della personalita e differenze individuali
Universita di Padova, via Venezia, 8 3513 Padova ltalia, hitp./dps.psy.unipd.it

Insegnamento universitario

Coordinatore Progetto di ricerca DAD (Down Alzeheimer Disease)
Teaching center Europeo per la Disabilita Intellettiva e Invecchiamento
Dal 09/10/2005 ad oggi

Coordinazione attivita scientifiche di ricercatori diversi gruppi e societa scientifiche nazionali
Implementazione e supporto metodologico attivita di ricerca e pubblicazione scientifica
www.validazione.eu/dad

Referente pedagogico di alcuni Centri diurni e residenziali in diversi
comprensori della provincia di Trento

Dal 01/10/2001 al 01/04/2013

Pedagogista

Coordinazione interventi psico-sociali nell'ambito della disabilita Intellettiva

ANFFAS TRENTINO onlus, 6, via G.Unterverger, 38121 Trento ltalia, www.anffas.tn.it
Servizi alla persona



Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seftore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza professionali
possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza professionali

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza professionali
possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione internazionale

Date

Principali tematiche/competenza
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Operatore Responsabile
Dal 01/11/1994 al 30/09/2001

Coordinatore dei Centri diurni e residenziali del Comprensorio C2 (Fiera di Primiero, TN);
Coordinazione servizi equipe socio-educativi e socio assistenziali nelfambito della disabilita Intellettiva
ANFFAS Trento, 23, Piazza S.Maria Maggiore, 38100 Trento ltalia

Servizi alla persona

Assistente alla Direzione Commerciale
Dal 01/5/1993 al 30/10/1994

Assistenza alla direzione nelle trattative commerciali di fornitura e servizi

Assistenza commerciale Clienti Target (Ferrero, Aprilia, Whirpool, Jonson & Wazx, Elettrolux ecc.)
INIPRESS S.P.A., 21, via Magnadola, 31045 Motta Di Livenza (TV) ltalia, www.inipress.it
Commerciale nell'ambito dello stampaggio delle materie plastiche

Team support alla forza vendita
Dal 18/11/1992 al 30/03/1993

Vendita e Formazione forza di vendita

Attivita di Pubbliche relazioni, formazione e presentazione product-line agenti ltalia
SECOS s.r.l, 6, via Cosimo del Fante, 20122 Mifano ltaliia
Commerciale nell'ambito delle attivita di security per privati ed aziende

Lauree

2010

Laurea Magistrale in Psicologia Clinica

Psicologia della Personalita, valutazioni psico-sociali, aspetti socio-cognitivi  tratti di personalita nelle
professioni di cura, analisi dei rischi stress lavoro correlato e burnout nei caregiver e familiari.

Universita degli Studi di Padova, www.unipd.it

ISCED Level 667, field 31 Social and behavioural science
2001

Laurea in Scienze dell’Educazione, Indirizzo Educatori professionali extra-scolastici
Educazione degli adulti e nell'arco di vita, formazione operatori nelle professioni di cura

Universita degli Studi di Padova, www.unipd.it

ISCED Level 667, field 14 Education science
1992

Laurea Filosofia; Indirizzo Comunicazioni Sociali.

Tesi di laurea in Economia e Tecnica della Pubblicita, “Le politiche commerciali delle aziende
ungheresi sul mercato intemno ed internazionale”, Relatore Prof. Brioschi E.

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, http://www.unicattolica.it/

ISCED Level 667, field 22 Humanities
Attestati

Padova, 20-21 gennaio e 10/11febbraio 2012

Esperto in Psicologia dell'lnvecchiamento



Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenza

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenza

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenza

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenza

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

dellistruzione e formazione

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione

Livello europeo (Quadro comune europeo i riferimento

per le lingue)
Lingua Inglese
Lingua Francese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche
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LAB.I SERVIZIO E LABORATORIO DI RICERCA E FORMAZIONE IN PSICOLOGIA
DELL'INVECCHIAMENTO, Universita degli Studi di Padova, Dip. di Psi. Generale in collaborazione
con Societa ltaliana di Psicologia dell'lnvecchiamento

Colorno, (PR) 5-6/giugno 2009

La valutazione dei rischi psico-sociali e stress da lavoro correlato
Giunti Editore Organizzazioni Speciali.

Trento, 9-10 ottobre 2009

Sensibilizzazione e formazione alla cultura e alla pratica della mutualita e alla formazione di
gruppi di auto mutuo aiuto

Associazione A.M.A. Auto Mutuo Aiuto, Trento, in collaborazione con Edizioni Erikson.

Roma 1417 Novembre 2007

lll Corso di formazione: INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN MEDICINA. Uso delle reti neurali nella
ricerca e nelle applicazioni delle professioni di cura.

Semeion Centro Ricerche, Istituto Scientifico Speciale del MIUR.

Mitano, gennaio/febbraio 2005

Terapista per I'area psico-intellettiva tramite il Metodo Globale di Riabilitazione a mezzo del
Cavallo - M.R.G.C.O

Centro Nazionale Ricerca Assistenza e formazione ANIRE (Associazione Nazionale ltaliana di
Riabilitazione Equestre) di Mitano

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

—_

B2| Utente autonomo| B2| Utente autonomo| B1{ Utente autonomo| B1| Utente autonomo| B1 | Utente autonomo

C1] Utente avanzato | C1| Utente avanzato | C1| Utente avanzato | B2| Utente autonomo| B1/ Utente autonomo

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui & indispensabile la
collaborazione tra figure diverse e con modalita differenziate. In particolare negli anni di attivita di
coordinamento e di referente psico-pedagogico ho maturato una solida esperienza nella mediazione
tra diversi portatori di interessi, (istituzioni pubbliche, amministratori pubblici, fornitori, operatori,
familiari, servizi sanitari, associazioni di volontariato) e coordinazione di eventi complessi quali
convegni ecc. Capacita di motivare collaboratori e staff con attenzione alla valutazione dello Stress
favoro correlato.

Capacita progettuali e di team building sia in campo scientifico/formativo che gestionale con la
coordinazione di diversi progetti nazionali di ricerca comprendenti decine di referenti tra societa
scientifiche, docenti universitari e atenei italiani ed esteri.

Capacita di operare in situazioni di stress, legate sopraftutto al rapporto con il pubblico e alle
scadenze delle attivita lavorative e a coordinare e amministrare progetti o budget specifici; acquisite
sia nelfattivita professionale che durante attivita di volontariato in diverse associazioni no-profit.

Capacita di leadership (attualmente coordino una trentina di gruppi in diversi territori frentini per un
totale di circa 300 persone) e dell'organizzazione dato che dalle prime attivita lavorative commerciali
in poi ho sempre gestito in autonomia tempi e spostamenti legati all'attivita lavorativa.

Ho effettuato in passato (2000/2001) attivita di organizzazione di soggiorni per circa 400 utenti e 200
operatori occupandomi di tutti gli aspetti gestionali (esperienza logistica) ed economici.

Ho appreso nel corso degli studi e nell'attivita di ricerca collegata all'attivita professionale competenze
statistiche nell'analisi ed elaborazione dati anche con strumenti innovativi come la rete neurale
AutoCM e sviluppo app. per applicazioni socio-sanitarie.



Curriculum Vitae
- oftima capacita nell'utilizzo di Internet, buona conoscenza dei programmi Office™ (Word™,
Excel™ e PowerPoint™); dei pacchetti statistici quali SPSS e matematici (AutoCM).

- conoscenza base delle applicazioni per la creazione di questionari on-line su diverse
piattaforme e utilizzo di applicativi e software specifici.

Capacita e competenze informatiche

Altre capacita e,competenze: Dal 2005 svolgo in qualita di docente e di responsabile scientifico numerose attivita formative e di

ATTIVITA” DIDATTICA consulenza per diverse realta, Universita, Societd Scientifiche, Aziende sanitarie, Associazioni,
cooperative e altre realta istituzionali in ltalia nell'ambito dei servizi alla persona, con pili di 500 ore di
formazione con corsi e lezioni ECM in diverse regioni e citta ltaliane (Milano, Roma, Firenze, Como,
Genova, Brescia, Bergamo, Cremona, Modena, Trento, Bolzano, Verona, Belluno, ecc.) e conferenze
su temi dellinvecchiamento e demenza, caregiving, stress lavoro correlato, disabilita intellettiva e
volontariato. Sono autore di diverse pubblicazioni, fibri e articoli su riviste nazionali e internazionali
{vedi allegato).

Ulteriori informazioni | Dal mese di gennaio 2014 sono Reviewer of Journal of Policy and Practice in Intellectual Disabilities.
Dal 2012 sono nel comitato direttivo dell'Associazione Alzheimer di Trento, nel 2011 sono stato
nominato componente del comitato Tecnico Scientifico di ANFFAS Nazionale. Sono socio dal 2010
dell'International Test Commission e della Societa Italiana di Psicologia dell'Invecchiamento (SIP!) dal
2009,

Responsabile scientifico dal 2009 del progetto “Allenal.aMente” per la realizzazione di interventi
innovativi nellambito dell'invecchiamento e delle demenze nel Comune di Trento in collaborazione
con I'Associazione Alzheimer.

Patente Patente Ae B

Allegati | Elenco pubbiicazioni

il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali riportati nel c.v. cosi come prevista dalllART.7 del D. Lgs. n.196/2003 e dichiara sotfo la
propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR 28.12.2000 n. 445 nel caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti e uso di atti falsi o contenenti dati non pili rispondenti a veritd, e della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un

provvedimento adottato in base ad una dichiarazione rivelatasi successivamente mendace.

Belluno, 26 marzo '14 Firma
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Aliegato: Pubblicazioni

1. Libri

1.

La Valutazione delle Persone con Disabilita Intellettive in Eta Adulta/Anziana. Strumenti per I'Assessment e infervento. (A Cura di) De Vreese
Luc Pieter, Tiziano Gomiero, Mantesso Ulrico, Liguori Editore, Napoli, 2012

(A Cura di) Tiziano Gomiero e Luc Pieter De Vreese, Dimentica la disabilita e pensa alle persone: una strategia nazionale per permettere aghi
adulti con Disabilita Intellettiva affetti da Demenza, di rimanere nella propria Comunitd, ricevendo sostegni di qualita. (2012).
www.validazione.eu, www.anffas.tn.it

La Longevita nella disabilita Intellettiva (A cura di), Tiziano Gomiero, Luc De Vreese e Elisabeth Weger, Atti del convegno Internazionale di
Trento, 5-6 ottobre, 2012, www.validazione.eu, www.anffas tn.it

Le “Ragioni del Cuore” Le teorie della motivazione tra esigenze di base, auforegolazione e giudizio, Tiziano Gomiero, Elisabeth Weger, Elisa
De Bastiani, Liguori Editore, Napoli, 2011.

La nuova longevita della disabilita intelleftiva. Percorsi di cura dalla gestione alla relazione, Luc Pieter De Vreese, Ulrico Mantesso, Elisa De
Bastiani, Tiziano Gomiero. Liguori Editore, Napoli, 2009.

Dementia Questionnaire for person with Intellectual Disabilifes (DMR) Evenhuis H. M., Kengen M. M.F., Eurlings H.A.L., Manuale della
seconda edizione completamente aggiornata del 2004, adattamento ltaliano a cura di Luc Pieter De Vreese, Tiziano Gomiero, Ulrico
Mantesso, Liguori Editore, Napoli, 2008.

2. Articoli recenti pubblicati su riviste internazionali

1

Tiziano Gomiero; Marco Bertelli, Shoumitro Deb; Elisabeth Weger Annachiara Marangoni; Elisa De Bastiani; Ulrico Mantesso; Luc P De
Vreese, Dementia Screening Questionnaire for Individuals with Intellectual Disabilities-ltalian version (DSQIID-I); a multicentre validation study
in aging adults with Down syndrome and other forms of Inteflectual Disabilities, Research in Developmental Disabilities (Submitted).

De Vreese Luc Pieter, Gomiero Tiziano, Mantesso Ulrico, De Bastiani Elisa, Weger Elisabeth, Marangoni Annachiara, (2014), Functional
abilities and cognitive decline in adult and aging Intellectual Disabilities. Psychometric validation of an ltalian version of the Alzheimer's
Functional Assessment Tool (AFAST), Journal of Intellectual Disability Research doi: 10.1111/jir.12113.

De Vreese Luc Pieter, Mantesso Ulrico, De Bastiani Elisa, Weger Elisabeth, Marangoni Annachiara, Gomiero Tiziano (2012), The impact of
dementia-derived non-pharmacological intervention procedures on cognition and behaviour in older aduits with Intellectual Disabilities: a three-
year follow-up study. Psychosocial and environmental interventions in older adults with Intellectual Disabilities, Journal of Policy and Practice in
Intellectual Disabilities, vol. 9, 2: pp. 92-102.

De Vreese LP, Uberti M, Mantesso U, De Bastiani E, Weger E, Marangoni AC, Weiner MF, Gomiero T (2011), Measuring Quality of Life in
Intellectually Disabled persons with dementia with the Italian version of the Quality of Life in Late-Stage Dementia (QUALID) scale. Journal of
Alzheimer's Disease & Parkinsonism, Vol. 2, 1: 2-5 _ . ,

L.P. De Vreese, U. Mantesso, E. De Bastiani, A. Marangoni, T. Gomiero, (2011), Psychometric evaluation of the italian version of the AADS
(AADS-): a contribution to cross-national implementation of a screening test for dementia in persons with Intellectual disability Infernational
Psychogeriatrics, volume 23, 7, pp. 1124-1132.

Gomiero T, L. Croce, E. Grossi, L.P. De Vreese, M. Buscema, U. Mantesso, E. De Bastiani (2011). A short version of Supports Intensity Scale
(S1S): the utility of the application of artificial adaptive systems, Journal of US-China Education Review, Vol. 1, No.2., 196-207

3. Articoli pubblicati su riviste nazionali

1.

[ad

Deflorian M. e Gomiero T.(2013), Spunti sull'lnvecchiamento nelle persone con Disabilita Intellettiva, La Rosa Blu, n.3 pagg. 20-24,
Dicembre 2013

De Vreese L.P., Bertelli M., Mantesso U, Fabbo A., De Bastiani E., Weger E., Marangoni A, Gomiero T. {2013), La farmacoterapia nella
disabilita intellettiva adulta /anziana: dati da un campione multicentrico, Giornale di Gerontologia, n.61, pag.552, novembre 2013,

T. Gomiero, (2013), “Mattew Janicki, l'incontro con un maestro”, ANFFAS Trentino, n. 27, pagg. 19-21, Aprile 2013,

T. Gomiero, Weger Elisabeth, Annachiara Marangoni, Ulrico Mantesso, De Bastiani Elisa, Michela Uberti, Myron F. Weiner Luc P. De
Vreese (2011), Misurare la qualita della vita nella disabilita intellettiva con demenza: una valutazione psicomefrica della versione
italiana della scala per la qualitd della vita in fase avanzata di demenza (QUALID). The American Journal on Intellectual and
Developmental Disabilities versione italiana, n.9, pp.389-399.

Elisabeth Weger, Elisa De Bastiani, Annachiara Marangoni, Tiziano Gomiero, Luc De Vreese Pieter, Ulrico Mantesso {2011), Progetto
DAD. Efficacia dell'autoregolazione e interventi non farmacologici in anziani con disabilita intellettiva e decadimento cognitivo: risultati
di una ricerca longitudinale, Spazi e Modelli. Percorsi evolutivi per la disabilita psicofisica, Vol. 8, n. 2: 17-32 ~ Agosto 2011.

De Bastiani E., Gomiero T., Il Progetto DAD vola ad Hong Kong, ANFFAS Trentino, n. 22, pagg. 26-29, Dicembre 2010.

Mantesso U., Uberti M., Gomiero T., De Bastiani E., Weger E., Deflorian, M., De Vreese L.P. (2010). Abilita funzionali e declino
cognitivo nella Disabilita Intellettiva adulta e anziana. Validazione psicometrica della scala Alzheimer Functional Assessment Tool
(AFAST): analisi del suo significato clinico con metadi statistici lineari e con refi neurali artificiali. Psicogeriatria, 2, 40-50.
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18.

19.
20.
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22,
23,
24,
25.

26.

27.

28
29.

Curriculum Vitae
Gomiero T. La misura dello stress nelle professioni di cura. Validazione italiana della scala Health Professions Stress Inventory. Spazi
e Modelli. Percorsi evolutivi per la disabilita psicofisica, Vol. 7, n. 1: 25-40- aprile 2010.
De Bastiani E., Dalmonego C., Weger E., Mantesso U., Gomiero T. (2010), La difficolta nel care giving, una misura per la tutela della
qualita di vita. Validazione italiana della Caregiver Difficulty Scale. Psicogeriatria, supplemento, numero 1, pag. 153.
T. Gomiero, A. Marangoni, E. Weger, C. Dalmonego, E. De Bastiani, C. Pontara (2010) “Non pensare che io non pensi”, L'adozione
delle SIS e le nuove pratiche nel sostegno alle persone con Disabilita Intellettiva, ANFFAS Trentino, n. 21, pagg. 26-29, Aprile 2010.
Gomiero T, Dalmonego C, De Bastiani E, Weger E, Mantesso U, Deflorian M, De Vreese LP.(2009), Caregiver Difficulty Scale-
Intellectual Disabilities (CDS-ID). Uno strumento per la misura della difficolta percepita nella cura di persone con Disabilita Inteflettiva.,
The American Journal on Intellectual and Developmental Disabilities., versione italiana, vol. 8, n. 2: 77-85.
Gomiero T, L.P. De Vreese, U. Mantesso, De Bastiani E, Un segno dei Tempi. Un primo bilancio della Meridiana, ANFFAS Trentino, n.
19, pagg. 15-18, Luglio 2008.
Gomiero T, Parole da Alfrove, quando i versi superano i confini, www.assistentisociali.org, 10 maggio 2009.
Gomiero T, Weger E, Mantesso U., Attivita Assistita con il cavallo nella Disabilita Inteflettiva, Dalla terapia allintervento, prassi ed
esperienze. Spazi e Modelli. Percorsi evolutivi per la disabilita psicofisica, n. 1, Aprile 2009, pagg. 29-44.
Gomiero T, DMR il primo strumento di screening per la demenza nella Di in lingua italiana, www.assistentisociali.org, 28 gennaio 2009
Gomiero T, De Bastiani E, Mantesso U, De Vreese LP, Assessment for Adults with Developmental Disabilities (AADS): validazione
della versione italiana del questionario che valuta l'impatto degli eccessi e deficit comportamentali correlati alla demenza sulla qualita di
vita di adulti con Disabilita Intellettiva. Psicogeriatria, vol. 3, n. 3, pagg. 66-76, settembre-dicembre 2008,
Gomiero T, Meneghetti C, De Beni R, Proposta di un questionario per I'analisi di aspetii socic cognitivi e resilienza per le professioni di
cura della disabilita intellettiva: uno studio preliminare, Spazi e Modelli. Percorsi evolutivi per la disabilita psicofisica, n. 2, Agosto 2008,
pagg. 65-76.
De Bastiani E, Dalmonego C, Weger E, Gomiero T, Un diverso paradigma nella valutazione della disabilita intellettiva ed evolutiva
centrato sulla qualita di vita: Le scale SIS (Support Intensity Scale) ANFFAS Trentino, n. 16, pagg. 14-16, giugno 2008
Gomiero T, Primi attestati “trentini” per ANIRE: il nostro contributo, ANFFAS Trentino, n. 16, pagg. 26-27, giugno 2008
Mantesso U, Gomiero T, De Vreese LP, Percorsi di cura, prassi terapeutiche e differenze individuali in anziani con sindrome di Down.
Luoghi della Cura, 5 (1), pagg. 18-27, marzo 2008.
De Vreese L, Mantesso U, Scarazzini M, Menegatti C, Gomiero T, Dementia Questionnaire for Persons with Intellectual disabilities
{DMR): uno studio di attendibilita della versione italiana della scala. Psicogeriatria, vol. 4, n. 3, pagg. 19-27, dicembre 2007.
Gomiero T, | comportamenti di sfida e la paura dell'aggressione, ANFFAS Trentino, n. 15, pagg. 21, dicembre 2007
Weger E, De Bastiani E, Dalmonego C, Gomiero T, Oltre il funzionamento! Un paradigma nella valutazione della disabilita intellettiva
ed evolutiva centrato sulla qualita di vita. Spazi e Modelli. Percorsi evolutivi per la disabilité psicofisica, vol. 4, n. 3, pagg. 45-57,
dicembre, 2007.
Gomiero T, | caregiver mentono? www.assistentisociali.org, 14 maggio 2007.
Gomiero T, L'invecchiamento e la demenza nella disabilita intelleftiva: un case study di intervento e ricerca. www.assistentisociali.org,
16 aprile 2007.
Gomiero T, De Vreese LP, Mantesso U, Caregiver - Diagnosi, e terapia. Le caratteristiche e le inferenze implicite nelle persone che
assistono soggetti non autosufficienti: quale peso e impatto nelle attivita di cura alla persona?, Spazi e Modelli. Percorsi evolutivi per la
disabilita psicofisica, vol. 4, n. 1, pagg. 41-54, Aprile 2007
Gomiero T, La Meridiana, una «Nicchia ecologica», Centro integrato dedicato ai soggetti Down e DI di efa adulta avanzata, ANFFAS
Trentino, n. 13, pagg. 4-7 dicembre 2006
Gomiero T, Il cavallo come strumento riabilitativo, ANFFAS Trentino, n.13, pagg. 9-10 dicembre 2006
Gomiero T, De Vreese LP, Mantesso U, Diagnosi, intervento e gestione centrata sulla persona: Adulti e Anziani con Sindrome di Down
¢ Disabilita Intellettiva, Spazi e Modelli. Percorsi evolutivi per la disabilita psicofisica, vol. 3, n. 2, pagg. 256-38, Agosto 2006.

4, Capitoli in libri nazionali e internazionali

1.

G

E. Weger, T. Gomiero, U. Mantesso, E. De Bastiani, A. Marangoni, L. P. De Vreese (2013), Psychosoziale Methoden in der Betreuung
von Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung und Demenz Ergebnisse einer Langzeitstudie, pp. 301-310, in B. Hardt-Stremayr e
Thomas Stenitzer (a cura di) (2013). Mind Change, Verein zur Férderung sozialer Inkiusion in Mind Change, Verein zur Férderung sozialer
Inklusion, Villach, Carinthia, Austria, ISBN: 978-3-200-03040-4

Gomiero T. et al., Capitolo 5 - Epidemiologia della Disabilita intellettiva, pp. 73-89.

Gomiero T, et al., Capitolo 8 ~ Assessment, pp. 116-127.

Gomiero T. et al., Capitolo 16 - Formazione del personale addetto all'assistenza, pp. 281-309.

Gomiero T. et al., Capitolo 19 — Ruoli sociali in eta adulta e senile: relazioni affeftive, lavoro e tempo libero, pp. 321-332, contributi
contenuti in A. Castellani, GP. La Malfa, et al.,(a cura di) (2010). La Promozione della Salute Mentale nella Disabilita Intellettiva. Consenso
multidisciplinare e intersocietario, Trento: Erickson.

Marangoni A., Gomiero T., De Bastiani E. Il Progetfo Educativo nel profilo culturale e operativo di Anffas Trentino Onlus, in Cadonna M.

(a cura di.){ 2005). Quarant'anni tra passato e Futuro, Mediaomnia, Riva def Garda (TN).

5. Abstract in Atti di Congressi internazionali e nazionali

58° Congresso Nazionale Societa ltaliana di Geriatria e Gerontologia (SIGG) “La farmacoterapia nella disabilita intellettiva adulta /anziana: dati
da un campione multicentrico’, Torino, 27-30 Novembre 2013, pag. 261.
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VI Convegno Nazionale di Psicologia dell'invecchiamento (SIPl): “Atteggiamenti degli operatori di fronte ai malati terminali: studio pilota con
approccio multimetodologico all'analisi dei dati”; Orvieto, 26-27 Maggio 2013, pag. 61.

VIl Convegno Nazionale S..R.M., “Prendersi cura della Disabilita Intellettiva oggi: Ripensare i modelli”. Co Chair del simposio con: introduzione
alla Disabilita Infellettiva in Terza Eta", Genova, 26-29 ottobre 2012

V Convegno Nazionale di Psicologia dell'invecchiamento, “Validazione italiana della scala Qualid per la valutazione della qualita di vita negli
stadi avanzati di Demenza in soggetti con Disabilita intellettiva’; Treviso, 25-26 Maggio 2012

76 Annual and 17 th International Meeting of the Psychometric Society (IMPS):
Psychometric Evaluation of The ltalian Version of the QUALID scale: a Contribution to Cross-National Implementation of a Test for Qol. in
Late-Stage Dementia. Pag. 97, The Hong Kong Institute of Education, Tai Po, Hong Kong, 19 -22 luglio 2011. Riportato in PSYCHOMETRICA
(January 2012), vol. 77, n.1, pag. 188.

IV Convegno Nazionale di Psicologia dell'invecchiamento “Invecchiamento: nuovi bisogni e nuove proposte™
Caratteristiche socio-cognitive e tratti di personalita nelle professioni di cura per anziani e persone con Disabilita Intellettiva. Pag. 32
Ambiente protesico nella Demenza e Disabilita Intellettiva: attenzione ala cura della persona in relazione a cid che la circonda. Pag. 31
Risultati e prime analisi del progetto DAD®: studio multicentrico longitudinale su persone con Dl e SD (Sindrome di Down) Anziane. Pag. 33
Chieti 27-28 maggio 2011.

4th Congresso Internazionale sulla Sindrome di Down “Present meets Future': Validazione italiana della scala Qualid (Quality of Life in late-stage
dementia, Weine e coll, 2000) per la valutazione della qualita di vita negli stadi avanzati di Demenza in soggetti con Disabifita Intellettiva. Pag.
12, Repubblica di S. Marino, 13-14-15 maggio 2011.

3rd JASSID-Europe Conference “Integrating Biomedical and Psycho-Social-Educational Perspectives™
Psychometric evaluation of the italian version of the Alzheimer Functional Assessment Tool (AFAST).
A short version of Supports Intensity Scale (SIS): the utility of the application of artificial adaptive systems.
20-22 QOctober, 2010, Roma.

The 7t Conference of the International Test Commission “Challenges and Opportunity in Testing and Assessment in a Globalized Economy™:
A short version of Supports intensity Scale (SIS): the utility of the application of artificial adaptive systems. pag 101
Psychometric evaluation of the italian translation of the Alzheimer Functional Assessment Tool (AFAST). pag.112
Psychometric evaluation of the falian translation of the “Assessment for Adults with Developmental Disabilities” questionnaire. pag. 133
The Italian version of intellectual Disabilities-Caregiver Difficulty Scale (CDS-ID). An instrument for measuring the perceived difficulties in the
care of people with intellectual disabilities. pag. 134
Dementia questionnaire for persons with intellectual disabilities (DMR): a reliability study of an Italian version. pag. 134
The Chinese University of Hong Kong, Shatin, Hong Kong, 19 -21 luglio 2010.

1l Congresso Nazionale della Societa ltaliana di Psicologia dell'invecchiamento (SIPI):
Dementia questionnaire for person with intellectual disabilities: presentazione dell'edizione italiana del manuale e della validazione italiana.".
Assessment for Adults with Developmental Disabilites questionnarie (AADS): uno studio di attendibilita della versione italiana della scala’.
Caregiver Difficulty Scale_ID: uno studio di attendibifita della versione italiana della scala: Brescia, 13-14 novembre 2009.

VI Congresso Nazionale della Societa Italiana per lo Studio del Ritardo Mentale (S..LR.M.)
“Innovazione nei Progetti di vita per le persone con Disablilita Intellettiva: Esperienze, ricerche e proposte” Con la presentazione dei seguenti
contributi:
“Dementia questionnaire for person with intellectual disabilities: presentazione dell'edizione italiana del manuale e della validazione italiana.”,
poster per il quale & stata ottenuta una menzione speciale da parte del direttivo della S..LR.M.
“La Nuova longevita della Disabilita Intellettiva”
“Assestment for Aduits with Developmental Disabilites questionnarie (AADS): uno studio di attendibilita defla versione italiana della scala”
“Percorsi di cura, pressi terapeutiche e differenze individuali in anziani con Sindrome di Down”
“Caregiver Difficulty Scale_ID: uno studio di attendibilita della versione italiana della scala™ Modena, 11-12-13 dicembre 2008.

Convegno in occasione del decennale dell’Associazione Alzheimer Trento Onlus "Non c'é tempo da perdere. L'Alzheimer esige la solidarieta
non la rassegnazione”
“Accenni afla Terapia come Relazione. Problemi comportamentali nella demenza, caregiver e fraftamenti non farmacologici”, Trento 26
novembre 2008,

Il Convegno internazionale sui servizi sociali “La Qualita del Welfare”.
“Caregiver Difficulty Scale_ID: uno studio di attendibilita della versione italiana della scala”, Riva del Garda, 13-14 novembre 2008.

Vil Congresso Nazionale “DISABILITA TRATTAMENTO INTEGRAZIONE”.
“Diagnosi, intervento e gestione centrata sulla persona: adulti e anziani con sindrome di Down e disabilita intellettiva” Padova, 7-9 Giugno
2007.

| Convegno internazionale “La Qualita del Welfare. Buone pratiche e innovazioni”.
“Transizioni e cambiamenti di vita nelle persone adulte con disabilita intellettiva”, Riva del Garda, 9/10 novembre 2006.
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Nome
indirizzo
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Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Luogo di nascita
Codice Fiscale

PosizioNE RICOPERTA

« Date

* Nome e indirizzo dello studio
* Tipo di azienda o settore

* numero iscrizione Ordine

* Ente previdenziale

Partita IVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
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» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da -~ a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
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professionali oggetto dello studio
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MAURA ROMANINI

VIA DELL’ABETONE 41 — ROVERETO (TN)
0464/438290

0464/425420

studio@romaninicdl.it

ltaliana

09 NOVEMBRE 1975
ROVERETO (TN)

RMN MRA 75849 H612R

DAL 21/02/1998 iscritta all’ Ordine dei Consulenti del Lavoro di Trento
Studio Romanini rag. Maura

Consulenza del Lavoro

n. 222

Iscritta alllENPACL dal 21/01/1998 n. 30063

01858130220

1994
Diplomata Istituto Superiore F i Fontana Rovereto (TN)

Diploma di ragioneria

1996
Master di Specializzazione presso Associazione industriali della Provincia di Trento

Contabilita e gestione aziendale

1996
Praticantato presso lo Studio Bruseghini dott.ssa Lucia Rovereto (TN)

Competenze in materia di gestione del personale, consulenza del lavoro, elaborazione e

gestione stipendi, contabilita, bilanci e gestione aziendale



+ Date (da - a)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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1999 apertura dello Studio Ass.to di Consulenza del Lavoro Bruseghini Romanini
2004 apertura dello Studio Romanini rag. Maura

Consulenza del Lavoro amministrazione risorse umane e gestione aziendale
contabile e fiscale

ITALIANA

Inglese
Buono
Buono
buono

CONSULENTE DEL LAVORO SPECIALIZZATA IN AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE, GESTIONE RAPPORT!
ENTI PUBBLICI {INPS, INAIL, AGENZIA DEL LAVORO), GESTIONE RISORSE UMANE, CONTABILITA’
AZIENDALE, CONSULENZA FISCALE E TRIBUTARIA

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Microsoft e del software Microsoft Office (Open Office e
Libre Office), Outlook, applicativi per connessione Internet, software Entrate! e gestionali INPS,
Software stipendi e contabilita Data Service s.r.l..

Categoria B

Partecipazione alla formazione professionale continua che prevede annualmente il
raggiungimento di un minimo di crediti per esercitare. | corsi si rivolgono esclusivamente agli
esperti del seftore e sono specialistici nell'area del diritto del lavoro, fiscale, tributaria e in
generale di gestione del personale .



