Dati espressi in valore assoluto

Percentuali assenze e presenze IlI° trimestre 2022
- dipendenti a tempo indeterminato

Giustificativo dell'assenza

. Maternita, . .
giornate r;(r)irtlﬁiet?;i malattia figlio, mgfaattg;nflitéll}o mglllaattg;nflité;'io Altri permessi
riferimento | n. dipendenti | lavorative Ferie Malattia | sensi dellart. | -998 conged conget?i ' conget?i ' ed gssenze Sciopero Altre assenze | TOTALE TOTALE
teoriche 42,C.5,DLGS 104/92 rgtarirglr:itsl;l parentali parentali non retribuite non retribuite | ASSENZE PRESENZE
151/2001 100% retribuiti al 30% retribuiti
111° TRIM. 2024 49,00 2653 448 101 0 20 67 144 26 7 0 0 813 1840
Dati espressi in percentuale
Giustificativo dell'assenza
giornate Congedi retr Maternita, mal. | Maternita, mal. | Maternita, mal. Altri permessi %
P . . . . . " | Legge | figlio, cong. figlio, cong. figlio, cong. ) Altre assenze (] o
riferimento | n. dipendenti | lavorative Ferie Malattia | art. 42, C.5, 104/92 | parent. retr. al | parent. retr.al | parent. non ed assenze Sciopero non retribuite [ ASSENZA % PRESENZA
teoriche DLGS 151/01 100% 30% retribuiti retribuite
111° TRIM. 2024 49,00 2653| 16,89%]| 3,81% 0,75% 2,53% 5,43% 0,98% 0,26% 30,64% 69,36%
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Ferie Malattia Congedi Legge Maternita, Maternita, Maternita,  Altri Sciopero Altre
retr.art.  104/92 mal. figlio, mal. figlio, mal. figlio, permessi assenze
42,C5, cong. cong. cong. ed assenze non

DLGS parent.  parent. parent. retribuite retribuite
151/01 retr. al retr. al non
100% 30% retribuiti




