Percentuali assenze e presenze I° trimestre 2022
- dipendenti a tempo indeterminato

Congedi Maternita, Maternita, Maternita
giornate retribﬁiti ai malattia figlio, | malattia figlio, malattia fi I’io Altri permessi
riferimento | n. dipendenti|lavorative| Ferie Malattia | sensi dell'art. Legge congedi. congedi. congedgi ’ ed gssenze Sciopero Altreas§en.ze TOTALE TOTALE
) 42 C.5. DLGS 104/92 parentali parentali S retribuite non retribuite | ASSENZE | PRESENZE
teoriche '15'1/’2001 retribuiti al retribuiti al ibuiti
100% 30% retribuiti
1° TRIM. 2022 50,67 2691 229 92 0 12 67 66 0 11 0 73 550 2141
Dati espressi in percentuale
. Maternita, Maternita, .
giornate r;i:)iggﬁ?lai malattia figlio, | malattia figlio, mz:::?;nflitall}o Altri permessi
riferimento |n. dipendenti| lavorative| Ferie |Malattia | sensi dell'art Legge congedi congedi congedgi (e :Essenze Sciopero Altre assenze % %
. ) 42, C.5. DLGS 104/92 parentali parentali parentali non retribuite non retribuite | ASSENZA | PRESENZA
teoriche BT retribuiti al retribuiti al ibuiti
151 1 100% 30% retribuiti
1° TRIM. 2022 50,67 2691 8,51% 3,42% 0,45% 2,49% 2,45% 0,41% 2,71% 20,44% 79,56%
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