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Deliberazione n. 12 del 22.04.2009 

 
OGGETTO: DETERMINAZIONE DEI COMPENSI SPETTANTI AGLI AMMINISTRATORI ED 

APPROVAZIONE DELLE MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE 
GENERALE DELL’AZIENDA. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 Premesso che il comma 1 dell’art. 8 della L. R. 21.09.2005 n. 7 e s.m., prevede che i 
compensi ed i rimborsi spettanti agli amministratori siano determinati, sulla base dei criteri definiti 
dalla Giunta Regionale, sentite le associazioni rappresentative a livello provinciale delle A.P.S.P., 
dal Regolamento di organizzazione generale dell’Azienda;  
 
 Preso atto che con deliberazione nr. 60 del 05.05.2008 il Commissario straordinario 
procedeva, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21.09.2005 n. 7 e s.m., all’approvazione del Regolamento 

di organizzazione generale dell’Azienda; 
 
 Tenuto conto che la Giunta Regionale con deliberazione nr. 240 del 22.07.2008 ha 
determinato i criteri sulla base dei quali stabilire i compensi spettanti agli amministratori delle 
A.P.S.P. ai sensi degli articoli 8 e 58 della L.R. 21.09.2005 nr. 7; 
 
 Rilevato quindi che il Consiglio di Amministrazione deve provvedere alla determinazione 
delle indennità di carica, dei gettoni di presenza e dei rimborsi spettanti agli amministratori 
integrando allo scopo il Regolamento di organizzazione generale dell’Azienda; 
 
 Preso atto che la determinazione della misura delle indennità del Presidente e del 
Vicepresidente e dei gettoni di presenza spettanti ai consiglieri è subordinata  alla concreta 
consistenza dei parametri definiti nella deliberazione della Giunta regionale nr. 240 di cui sopra e 
ciò in ragione del valore del patrimonio dell’azienda (Euro 17.748.466,16=), del valore della 
produzione (Euro 2.966.057,90=), del numero dei posti letto e dei servizi attivati verso l’esterno (nr. 
72 posti letto di cui nr. 67 di RSA e nr. 5 di Casa di Soggiorno – Servizio mensa aperta ed in media 
nr. 28 pasti a domicilio) e che le sotto elencate misure e compensi rientrano nei limiti stabiliti dalla 
deliberazione nr. 240 del 22.07.2008 della Giunta Regionale; 
 
 Ritenuto di individuare la misura delle indennità e dei gettoni di presenza dei componenti il 
Consiglio di amministrazione dell’azienda così come segue: 

1. Indennità di carica del Presidente: il 35% del trattamento economico iniziale spettante al 
direttore; 

2. Indennità di carica del Vicepresidente: il 20% dell’indennità assegnata al Presidente; 
3. Gettoni di presenza per la partecipazione dei consiglieri alle sedute del Consiglio di 

Amministrazione: Euro 50,00= per ogni giornata di seduta; 
4. Rimborsi spese per missioni fuori del Comune sede dell’Azienda: nelle misure previste per i 

dipendenti dell’area dirigenziale della PAT; 
 
Considerato che le misure ed importi identificati sono congrui rispetto ai parametri da 

valutare in quanto corrispondono agli impegni ordinari e soprattutto straordinari che il Consiglio di 
Amministrazione - ed in special modo il Presidente e Vicepresidente - avranno nel corso del 
presente mandato, derivanti principalmente dalle attività di indirizzo e coordinamento strategico 
delle opere di ampliamento e ristrutturazione aziendale realizzate o attualmente in corso di 
progettazione; 
 
 Esaminato il nuovo testo dell’art. 7 “Compensi” del Regolamento di organizzazione 
generale dell’Azienda che modifica la formulazione precedente, e rimanda alla tabella A allegata 
allo stesso nel fissare le indennità di carica, l’importo dei gettoni di presenza e dei rimborsi 
spettanti agli amministratori, tabella A predisposta allo scopo e nuovo testo dell’art. 7 che 
congiuntamente formano l’allegato nr. 1 alla presente deliberazione; 
 
 Ritenuto pertanto di approvare le modifiche al regolamento di organizzazione generale 
dell’Azienda approvato con deliberazione del Commissario straordinario nr. 60 del 05.05.2008 nel 
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nuovo testo dell’articolo 7 e della tabella allegato A come contenuto nell’allegato nr. 1 alla presente 
deliberazione; 
 
 Visti il Regolamento Regionale concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del 
personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato 
con D.P.Reg. 17.10.2006 nr. 12/L; 
 
 Visto la L.R. 21.09.2005 nr. 7 e s.m.; 
 
 Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Padre Odone Nicolini” di 
Pieve di Bono approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 401 dd. 12.12.2007; 
 
 Visto il Regolamento di organizzazione generale dell’Azienda approvato con deliberazione 
del Commissario Straordinario nr. 60 dd. 05.05.2008;  
 
 Acquisito il parere di regolarità tecnico-amministrativa, nonché contabile da parte del 
Direttore, ai sensi dell’art. 9 della L.R. n. 7/2005; 
 
 Ad unanimità di voti, espressi nelle forme di legge, 
 

d e l i b e r a  
 
1. Di fissare, per le ragioni meglio espresse in premessa, le indennità di carica, dei gettoni di 

presenza e dei rimborsi spettanti agli amministratori nelle misure seguenti: 
– Indennità di carica del Presidente: il 35% del trattamento economico iniziale spettante al 

direttore; 
– Indennità di carica del Vicepresidente: il 20% di quella del Presidente; 

– Gettoni di presenza per la partecipazione dei consiglieri alle sedute del Consiglio di 
Amministrazione: Euro 50,00=; 

– Rimborsi spese per missioni fuori del Comune sede dell’Azienda: nelle misure previste 
per i dipendenti dell’area dirigenziale della PAT. 

 
2. Di provvedere alla liquidazione dei compensi di cui al punto 1 a far data dall’insediamento del 

Consiglio di Amministrazione. 
 

3. Di approvare le modifiche al Regolamento di organizzazione generale dell’Azienda, nel testo 
del nuovo articolo 7 “Compensi” e della Tabella allegato A, contenente gli importi delle 
indennità di carica, dei gettoni di presenza e dei rimborsi spettanti agli amministratori nelle 
misure sopra determinate, così come riportato nell’allegato n° 1 alla presente deliberazione di 
cui ne fa parte integrante e sostanziale. 

 
4. Di trasmettere copia della presente deliberazione al Servizio Politiche Sociali ed Abitative  della 

Provincia Autonoma di Trento per gli atti di propria competenza, ai sensi dell’art. 20 comma 2 
del D.P.Reg. 17.10.2006 nr. 12/L. 

 
5. Di pubblicare all’albo dell’A.P.S.P. la presente deliberazione per 10 giorni consecutivi ai sensi 

dell’art. 20, comma 1 della L.R. nr. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31.07.1993 n. 13 e  ss.mm. e 
del D. Lgs. 30.06.2003 nr. 196. 

 
6. Di dare atto che la presente deliberazione è soggetto al controllo preventivo di legittimità ai 

sensi del disposto dell’art. 19 comma 1 della L.R. 21.09.2005 nr. 7. 
 

7. Di dare evidenza, ai sensi dell'art. 5 della L.R. 31/07/1993 nr.13, che avverso alla presente 
deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi abbia un interesse concreto ed 
attuale: 

- ricorso al tribunale Amministrativo regionale di Trento, entro 60 gg. ai sensi dell'art. 2, lett. 
b). della Legge 6.12.1971 n. 1034; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del 
D.P.R. 24.11.1971 N. 1199. 


