
Percentuali assenze e presenze IV° trimestre 2023

- dipendenti a tempo indeterminato

Dati espressi in valore assoluto

riferimento
n. 

dipendenti

giornate 

lavorative 

teoriche

Ferie Malattia

Congedi 

retribuiti ai 

sensi 

dell'art. 42, 

C.5, DLGS 

151/2001

Legge 

104/92

Maternità, 

malattia 

figlio, 

congedi 

parentali 

retribuiti al 

100%

Maternità, 

malattia 

figlio, 

congedi 

parentali 

retribuiti al 

30%

Maternità, 

malattia 

figlio, 

congedi 

parentali 

non 

retribuiti

Altri 

permessi ed 

assenze 

retribuite

Sciopero

Altre 

assenze non 

retribuite

TOTALE 

ASSENZE

TOTALE 

PRESENZE

IV° TRIM. 2023 54,00 2886 326 236 0 24 28 51 0 8 0 0 673 2213

Dati espressi in percentuale

riferimento
n. 

dipendenti 

giornate 

lavorative 

teoriche

Ferie Malattia

Congedi 

retr. art. 42, 

C.5, DLGS 

151/01

Legge 

104/92

Maternità, 

mal. figlio, 

cong. 

parent. retr. 

al 100%

Maternità, 

mal. figlio, 

cong. 

parent. retr. 

al 30%

Maternità, 

mal. figlio, 

cong. 

parent. non 

retribuiti

Altri 

permessi ed 

assenze 

retribuite

Sciopero

Altre 

assenze non 

retribuite

% 

ASSENZA

% 

PRESENZA

IV° TRIM. 2023 54,00 2886 11,30% 8,18% 0,83% 0,97% 1,77% 0,28% 23,32% 76,68%

Giustificativo dell'assenza

Giustificativo dell'assenza

% ASSENZA
23%

% PRESENZA
77%

TASSO ASSENZA - PRESENZA

11,30%

8,18%

0,83%

0,97%

1,77% 0,28%
ASSENZE

Ferie

Malattia

Legge 104/92

Maternità, mal. figlio, cong.
parent. retr. al 100%

Maternità, mal. figlio, cong.
parent. retr. al 30%

Altri permessi ed assenze
retribuite


