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Verbale di deliberazione n. 14

DELL’ENTE QUALE IPAB DI 1* CATEGORIA.

OGGETTO: ATTRIBUZIONE NUOVO TRATTAMENTO ECONOMICO ED INDENNITA’ DI
POSIZIONE AL DIRETTORE PER EFFETTO DELLA CLASSIFICAZIONE

L’anno duemilasei addi undici del mese di aprile ad ore 19.00, nella

sala delle riunioni.

Convocato dal Presidente, con avvisi recapitati ai singoli componenti, si

¢ riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, nelle persone dei

Sigg.:
PRESENTI | ASSENTI

1. De Muzio Gianmario Presidente X

2. Aricocchi Miriam Vicepresidente X

3. Bazzoli Maria Resi Cons. effettivo X

4. Bronzini Paolo “ X

5. Nicolini Meri « X
6. Scaia Olga ‘ “ X
7. Serioli Aldo “ X
8. Uberti padre Artemio N X
9. Zimelli Giuseppe N X

Ed invitato il Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone dei Sigg.:

PRESENTI | ASSENTI
1. Poli Lorenzo Presidente X
2. Alberti Marina Revisore W
3. Tomasini Giovanna Revisore X

Si assenta dalla seduta consigliare, ai sensi dell’art. 4 comma 15, L.R.
03/96 il Direttore Amministrativo, sig. Giovanni Antolini, ed assume le
funzioni di Segretario, ai sensi dell’art. 14 della medesima L.R., su
proposta del Consiglio di Amministrazione, il Vicepresidente Aricocchi
Miriam. ‘

I1 Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta
la seduta, ed invita il Consiglio a deliberare sull’oggetto su indicato.

Relazione di Pubbii ._

Il presente verbale &

stato pubblicato
in pubblicazione

all’ Albo dell’Ente

dal 12.04.2006

al 19.04.2006
e opposizioni

IL SEGRETARIO/DIRETTORE
[fito dott. Giovanni Antolini

Inviato alla
Giunta Provinciale
(art. 27 L.R. 01.08.1996 1.3)
il
Prot. n.




Deliberazione n. 14 dd. 11.04.2006

OGGETTO: ATTRIBUZIONE NUOVO TRATTAMENTO ECONOMICO ED INDENNITA DI

POSIZIONE AL DIRETTORE PER EFFETTO DELLA CLASSIFICAZIONE
DELL’ENTE QUALE IPAB DI 1 CATEGORIA.

Relazione del Presidente.

>

Con deliberazione n. 23 di data 28.07.2005, esecutiva ai sensi di legge, si & provveduto a
prendere atto che la Casa di Riposo di Pieve di Bono & stata classificata ai sensi dell'art. 2
della L.R. n. 3/1996 nella 1 categoria (771,70 punti), giusto provvedimento n. 182 di data
27.06.2005 del dirigente del Servizio per le Politiche sociali della Provincia Autonoma di
Trento, dott. Luciano Malfer;

in relazione a tale riclassificazione trova immediatamente applicazione l'art. 2 comma 5 della
L.R. n. 3/1996 il quale prevede che al direttore dellEnte, venga attribuito con effetto immediato
il trattamento economico spettante alle corrispondenti figure professionali delle IPAB,
assegnate alla medesima categoria e quindi il trattamento economico previsto per i direttori
dipendenti delle 1.P.A.B. di 1* categoria;

con deliberazione n. 30 dd. 15.09.2005 il Consiglio di Amministrazione del’Ente ha preso atto
che in data 11 aprile 2005 ¢ stata sottoscritta I'integrazione accordo stralcio del CCPL dell'area
della dirigenza e segretari comunali del comparto autonomie locali 2002/2005 sottoscritto il
21.10.2003;

in data 03.06.2002 & stato sottoscritto I'Accordo di Settore attuativo del Contratto Provinciale di
Lavoro 1998-2001 siglato il 08.08.2000, riguardante i Dirigenti di Comuni e dei loro Consorzi,
delle 1.P.A.B., dei Comprensori ed i Segretari Comunali e Comprensoriali;

in data 27.05.2005 ¢ stata sottoscritta 'integrazione dell’Accordo di settore del 03.06.2002 per
le LP.A.B. ed enti equiparati, in attuazione dell'accordo integrativo dell'accordo stralcio del
contratto collettivo provinciale di lavoro dellarea della dirigenza e segretari comunali del
comparto autonomie locali 2002/2005 sottoscritto in data 11.04.2005;

in data 27.12.2005 & stato sottoscritto 'accordo del Contratto Collettivo di Lavoro del Comparto
autonomie locali per I'area della Dirigenza e Segretari Comunali valevole per il quadriennio
2002-2005, (concerne il periodo 1° gennaio 2002 - 31 dicembre 2005 per la parte giuridica ed i
bienni 1° gennaio 2002 - 31 dicembre 2003 e 1 gennaio 2004 — 31 dicembre 2005 per la parte
economica).

Cio posto si ritiene:

>

di prendere atto che ai sensi dellart. 2 comma 5, della L.R. 3/96 per effetto della
classificazione di questa IPAB nella 1* categoria, al direttore dell'Ente spetta il trattamento
economico previsto per i direttori dipendenti delle I.P.A.B. di 1* categoria, a decorrere dalla
data di classificazione nella 1% categoria;

di prendere formalmente atto e recepire sia il Contratto Collettivo di Lavoro del Comparto
autonomie locali per 'area della Dirigenza e Segretari Comunali valevole per il quadriennio
2002-2005 sottoscritto in data 27.12.2005 che l'accordo di Settore dd. 03.06.2002 nonché il
relativo accordo integrativo come siglato il 27.05.2005, al fine di poter dare pratica attuazione
agli istituti in esso disciplinati, ivi compreso la determinazione del nuovo trattamento
economico ed in particolare la retribuzione di posizione e quella di risultato;

di attribuire quindi al direttore dell'Ente il nuovo trattamento economico corrispondente ai
direttori dipendenti delle IPAB di I* categoria a decorrere dal 01.07.2005, ai sensi del piu volte
citato art. 2, comma 5 della L.R. 3/96.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udita la relazione del Presidente:

vista ed esaminata la normativa vigente in materia;

richiamato l'accordo di Settore sottoscritto in data 03.06.2002 ed in particolare lallegato A) che
stabilisce la fascia cui appartiene la Casa di Riposo di Pieve di Bono al fine del’assegnazione della
retribuzione di posizione e preso atto che detto allegato rinvia alla decisione del Consiglio di
Amministrazione la definizione della retribuzione di posizione da attribuire al dirigente dell'Ente in
relazione alle funzioni assegnate ed alle connesse responsabilita;

richiamato I'accordo integrativo dell'accordo di settore dell'area della dirigenza e segretari comunali del
comparto autonomie locali sottoscritto in data 27.05.2005 ed in particolare I'allegato A) che stabilisce
la misura minima (€ 14.386,00) e quella massima (€ 17.670,00 annui lordi) della retribuzione di
posizione;
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visto il C.C.P.L. 2002-2005 dellarea della dirigenza e segretari comunali del comparto autonomie
locali sottoscritto in data 27.12.2005 e richiamato in particolare I'art. 93 che stabilisce l'incremento di €
1.000,00, con decorrenza 01.01.2005, dell'importo della retribuzione di posizione;

vista la deliberazione n. 12 del 22.03.2005 con la quale si liquidava al direttore amministrativo la
retribuzione di risultato in conto anno 2004 e si individuava la quota relativa alla retribuzione di
posizione e risultato in conto anno 2005;

vista la determinazione n. 73 del 12.10.2005 con la quale il presidente dell’ente rideterminava a
seguito di quanto stabilito dall’art. 10, comma 2 dell'accordo provinciale del personale del Comparto
Autonomie locali, area non dirigenziale, relativo al 2° biennio economico 2004-2005 ha attribuito il
nuovo importo di € 14.000,00 annui spettante al dipendente in esame;

ritenuto sulla scorta dei criteri sopra evidenziati di assegnare al direttore dell' Ente la retribuzione di
posizione dirigenziale in conto anno 2005 nell’ importo di euro 15.386,00 annui lordi a far data dal
01.07.2005;

atteso che la spesa derivante dal presente provvedimento trova imputazione al Cap. 1305 del Bilancio
di previsione per 'esercizio finanziario 2006:

visto/e:

Part. 48 comma 5 della L.R. nr. 7 del 21.09.2005;
la L.R. nr. 20 del 26.08.1988;

laL.R:n. 3 del 01.08.1996;

la L.R. nr. 10 del 23.10.1998:;

ad unanimita di voti, espressi a norma di legge,
delibera

1) Di prendere atto e recepire I'accordo di Settore attuativo del contratto di lavoro del Comparto
Autonomie Locali per I'area della Dirigenza e Segretari Comunali 1998-2000, sottoscritto in
data 03.06.2002 che allegato alla presente deliberazione ne forma parte integrante e
sostanziale.

2) Di prendere atto e recepire Fintegrazione dell’Accordo di settore del 03.06.2002 sottoscritto il
27.05.2005 riguardante i Dirigenti delle 1.P.A.B. - Enti equiparati, nel testo che, allegato alla
presente deliberazione ne forma parte integrante e sostanziale.

3) Di prendere atto e recepire il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2002-2005 del
Comparto Autonomie Locali per 'area della Dirigenza e Segretari Comunali sottoscritto in data
27.12.2005 che allegato alla presente deliberazione ne forma parte integrante e sostanziale.

4) Di stabilire ed attribuire per 'anno 2005 e con decorrenza 01.07.2005 Fimporto di €. 15.386,00
relativo alla retribuzione annua di posizione, spettante al Direttore Antolini dott. Giovanni,
stabilendo fin d'ora che la stessa indennita sara determinata oghi anno.

5) Di stabilire che il trattamento economico spettante al direttore a decorrere dal 01.07.2005 a
norma del citato Contratto Collettivo & il seguente:

Stipendio tabellare annuo . 24,554 00
Indennita integrativa speciale ai sensi di legge 6.925,61
Maturato Economico 429,72
Retribuzione di posizione ‘ 15.386,00

6) Di prendere atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova imputazione al
cap.1305 e seguenti del Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2006.

7) Didemandare al Presidente ogni altro atto conseguente al presente provvedimento.

8) Di dare atto, ai sensi dellart. 5 della L.R. 31.07.1993 nr. 13, che avverso alla presente
deliberazione & ammessa opposizione al Consiglio di Amministrazione dell'Ente - ex art. 31
comma 2 della L.R. 01.08.1996 nr. 3 - entro il termine del periodo di pubblicazione, nonché
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 nr. 1199
entro 120 giorni e giurisdizionale avanti il T.R.G.A. di Trento ex art. 2 lett b) della Legge
06.12.1971 nr. 1034 entro 60 giorni da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale.
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ESPRESSIONE DEL PARERE DI LEGITTIMITA

Ai sensi dell’art. 18, comma 2, della L.R 26 agosto 1988 n.20, il sottoscritto Segretario/Direttore esprime parere favorevole in merito
alla legittimita del presente provvedimento.

1i, 11 aprile 2006
1L SEGRETARIO/DIRETTORE
fto dott. Giovanni Antolini

Data lettura del presente verbale, viene approvato ¢ sottoscritto.

1 Membri del Consiglio di Amministrazione

f.to Aricocchi Miriam IL PRESIDENTE
f.to Bazzoli Maria Resi fto rag. De Muzio Gianmario
f.to Bronzini Paoclo
f.to Zimelli Giuseppe
1L SEGRETARIO F.F.

fto sig.ra Aricocchi Miriam

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

D Si certifica che la deliberazione & dichiarata, per I’urgenza immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 30, comma 5, della L.R.
I agosto 1996 n. 3.

K 1a presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita & divenuta esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai
sensi dell’ art. 30, comma 4, della L.R. 1 agosto 1996 n. 3.

IL SEGRETARIO/DIRETTORE
fto dott. Giovanni Antolini
LA GIUNTA PROVINCIALE DI TRENTO Controdeduzioni dell’Ente n.
Con notan. del in data , ricevute dalla Giunta
ha chiesto la produzione di elementi integrativi Provinciale di Trento il
IL SEGRETARIO/DIRETTORE ' IL SEGRETARIO/DIRETTORE
dott. Giovanni Antolini o dott. Giovanni Antolini

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ IN SEGUITO A CONTROLLO PREVENTIVO

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’albo dell’Ente, ed & pervenuta alla Giunta

Provinciale in data prot.
L Nei suoi confronti, non & intervenuto nei termini prescritti, un provvedimento di annullamento, per cui la stessa & divenuta
esecutiva il . ai sensi dell’art. 28, comma 1 della L.R. 1 agosto 1996, n. 3.
(] 1La Giunta Provinciale ha esercitato il controllo nella seduta del sub n. ¢ non ha
riscontrato vizi di legittimitd come da comunicazione n. di data per cui la stessa

¢ divenuta esecutiva (art. 28, comma 5, L.R. 01 agosto 1996, n. 3).

D La Giunta Provinciale ha esercitato il controllo nella seduta del sub n. e,
tiscontrando vizi di legittimita, ha annullato la deliberazione.

IL SEGRETARIO/DIRETTORE
dott. Giovanni Antolini

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO/DIRETTORE

i, 12 aprile 2006 dott. Giovanni Antolini



