
1. Leadership del Coordinatore dei Servizi Socio Assistenziali e Sanitari in ambito Sanitario-

Assistenziale. 

 

 

 

 

2. Le Competenze di un Coordinatore dei Servizi Socio Assistenziali e Sanitari in ambito 

Sanitario-Assistenziale. 

 

 

 

 

3. Il Ruolo del Coordinatore dei Servizi Socio Assistenziali e Sanitari nella gestione del 

Personale. 

 

 

 

__________________________________________________________________________ 

 

 

 

1. Il candidato esponga le norme contenute nel CCPL 2016/2018 con riferimento alle assenze 

del dipendente per malattia. 

 

 

 

 

2. Il candidato esponga le norme contenute nel CCPL 2016/2018 con riferimento al rapporto 

di lavoro a tempo parziale.  

 

 

 

 

3. Il candidato esponga le norme contenute nel CCPL 2016/2018 a tutela della maternità e 

paternità. 

 

 

 


